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GABINETTO DEL MINISTRO

OGGETTO: Asticolo 3, comma 83, defla legge 24 dicembre 2007, n. 244. Sistemi di

rilevazione automatica delle presenze.

L'art. 3, comma 83, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, prevede espressamenie -
nell’ambito dei processi di razionalizzazione economico-finanziarj attualmente in corso - che le
Pubbliche Amministrazioni non possano erogare compensi per lavoro straordinario se non previa

attivazione dei sistemi di rilevazione automatica delle presenze.

In merito alla applicazione delle disposizioni in questione, si sono susseguiti nel tempo
© Gwversi” orieniamenti da  parte dei Dipartimento deila Funzione Pubbiicd & "del Ministero
dell"Economia e delle Finanze, anche con iniespretazioni contrastamii, '

81 & reso, pertanto, necessario richiedere il parere del Consiglio di Stato per dirirmere il niodo
di soluzioni prospettate, anche tenuto conto della particolare complessita di questo Dicastero, ove
operano vare componenti di personmale aventi diversa e specifica diSCipiina ordinamentale
appartenenti all’ Amministrazione Civile, alla Polizia di Stato ed ai Vigili del Fuoco.

1l Consiglio di Stato, con parere n. 2555/10 del 4 giugno 2010, ha ribadito la portata
generale della norma e | affermazione del principio secondo cui non & ammissibile che il compenso
per lavoro straordinario possa essere erogéto in mancanza di un controllo oggettivo sulle prestazioni
rese, non sussistendo esenzioni al meccanismo generale previsto dalla normativa citata, derivanti
dalla peculiarita dello status del dipendente in relazione al corpo di appartenenza ( Forze di Polizia
¢ Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco) ed essendo possibili eccezioni solo nelle ipotesi in cui le
modalita del servizio espletato escludano éx se la possibilitd di rilevare la presenza del personale
mediante strumenti informatici.

Di tale orientamento, ¢ stata data anche notizia, con lettera a firma dello scrivente, alle

Amministrazioni ove dipende il personale delle altre Forze di Polizia e delle Forze Armate,

Si r;ibadisg_wrel'iminmmentc,—éiwia‘_geuemle,—wla—n-eeessitéwc-:hs,-uausalwguardiamdel-le-w---- e

preminenti esigenze di sicurezza afferenti Pintera affivith istituzionale dell’ Amministrazione, &
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necessario che per tutto il personale;
della Pubblica Amministrazione (Forze di Polizia, Vigili del Fuoco ¢ Amministrazione. Civile.
dell’Interno) in servizio presso il Compendio Viminale ¢ presso gli altri Uffici. Centrali. ubicati in

~compreso: quello dirigenziale; appartenente.-ai.diversi -ruoli

strutture esterne a tale Compendio; munite di tomelli, sia inderogabilmente garantito il puntuale
accertamento della legittimita dell’accesso, indipendentemente dallc ipotesi di erogazione del
lavoro straordinario.

Per quanfo concerne I'aspetto relativo alla rilevazione della presenza ai fini del lavoro
straordinario, polra. ipotizzarsi. un “sistema di. controllo - differenziato. nelle ipotesi del personale
impegnato in sefvizi isﬁtuzjdnali inidonei alla rilevazione automatica, teruto comto sia delle
. differenti tipologie di attivitd eapletate sia delle diverce modolita Ael servizio rese. In tali casi -

come anche puntualizzato dal Ministero dell’Feopomia e deile Finange - il responsabile del.servizio
- dovra ‘préwedere aila certificazione delle prestazioni di lavoro straordinario rese dal personale,
evidenziando anche ’esigenza che ha comportato la protrazione dell’orario del personale.

In tale quadro, appare consigliabile che ciascun Capo Dipartimento valuti - anche per
proprie strutture centrali fuori Compendio - le specifiche situazioni in cuj la prescritta rilevazione
automatica delle presenze non risulti possibile, informando per gli aspetti teenici il Dipartimento per
le Politiche dei Personale dell’ Amministrazione Civile e per:le Risorse Strumentali e Finanziarie od
assumendo le necessarie conseguenti iniziative per assicurare, comungue, il conirollo sul rispetto
delPorario.

La specificita dell’ Amministrazione dell’Interno, ove sono presenti diverse componenti di
personale appartenenti a differenti ruoli, ciascuno con una propria disciplina ordinamentale, nonché
la complessita delle strutture esistenti - come pitt volte evidenziato in sede di Conferenza dei Capi
Dipartimento - richiedono necessariamente un periodo di sperimentazione rimestrale.

Al fine di assicurare una linea di indirizzo univoca volia ad agevolare la migliore
applicazione della normativa, e tenuto conto dei tempi tecnici occorrenti ad attivare il sistema di

rilevazione automatica approntato e per dare corso alle conseguenti informative. & opportuno che si

dia attuazione, a decorrere dal 1° novembre 2010 e secondo le suddette linee concordate, alle
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disposizioni contennte nel gid menzionato articolo 3, comma 83, della legge finanziaria 2008, in
una logica di coordinamento e di omogeneit tra le diverse strutture, nel rispetto dei limiti costituiti
dalle specificitd delle competenze afiribuite ai vari settor] dell’ Amministrazione, sempre che
specifiche normative non prevedano modalita differenti oppure non intervengano modifiche al
quadro legislativo di riferimento.

A tal proposito, & bene che presso ciascun Dipartimento venga individuato un dirigente di
adeguato Iiveﬂb, che - con il necessario raccordo tecnico del Dipartimento per le Politiche del
Personale dell’ Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e Finanziarie - si rapporti con
gli altri, al fine di seguire il percorso deli’avvio e della soluzione di eventnali difficolts o

Sard, poi, cura di ciascun Ufficio rispettare gli istituti & aﬂec; 2zione sindacale previstiper
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c1ascuna categoria del personale interessato & procedere ad una informazione interna efficace.

- Si precisa che in una prima fase la predetta nilevazione automatica delle presenze sara
effettuata in relazione all’orario di servizio, che si articola dalle ore 8.00 alle ore 18.00, come
individuato nella direttiva del Ministro pro tempore in data 21 giﬁgno 2000.

Durante il period.o di sperimentazione trimestrale, ciascun Dipartimento provvedera ad
effettuare un attento monitoraggio delle modalitd di applicazione del sistema di rilevazione

avtomatica delle presenze, al fine di individum_-e ¢ correttivi eventualmente da proporre, soprattutto

allorché._ fosse necessaria una revisione delle tipologie di orario da definirsi secondo gli appositi

istituti previsti dal sistema di partecipazione sindacale.
Alla conclusione del periodo di sperimentazione { 31 germa:o 9011 ), occorrera predisporre

una verifica ed un monitoraggio da trasmettere a questo Ufficio di Gabmetto
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