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Pubblico impiego. Con 'anno nuovo contratti integrativi da allineare alla riforma Brunetta

Statali: via ai premi selettivi
aumenti solo a chi produce

A125% dei migliori
meta delle risorse

Si apre la trattativa
sulle compensazioni

Davide Colombo
ROMA

s Non cisono soloilblocco’

deicontratti, del turnover, del-
le progressioni di carriera e i

tagli agli stipendi d’oro. Per il

pubblico impiego il 2011 sara
anche P'anno del] passaggio al-
laselettivita dei premidirisul-
tato. Non ci sara piil1 una quota

di stipendio (in media parial

20%) distribuito a pioggia indi-
stintamente sulla base delle ri-
sorse disponibili. A parita di
massa salariale, infatti, meta
della dote che sara destinata
ai contratti integrativi andra
ai 25% dei pit produttivie I'al-
tra meta al 50% degli addetti
che hanno garantito una pro-
duttivitd media. Il 25% che
nonraggiungera la media non

andraoltre le cosiddette com- -

petenze fisse.

- Dopo la lotta ai fannullonl,
ha sempre promesso. il mini-
stro Renato Brunetta, sipasse-
raalnuvoriconoscimento del~
la produttivita. Scelta tradot-
ta in legge (articolo 19 del DI-

gs 150/2010) e che vale anche

senza il rinnovo dei contratti
fino al 2013. 1 passaggiper I'ap-
plicazione del nuovo metodo
dlnpartlzxone dello stipendio
accessorio sono stati quasitut-

ti compiuti, assicura il presi-

dente della Commissione per
la valutazione e la trasparen-
za nella Pa (Civit), Antonio
Martone, «Conlamaggioran-
za delle amministrazioni so-
no stati definitiisistemi dimi-
surazione e valutazione - spie-

.ga — ed entro gennaio verran-

no definiti anche i cosiddetti
ciclidellaperformance».Sem-
pre entro fine gennaio la Ci-
vit, in coordinamento con i
nuoviorganismi interni diva-
lutazione costituitiin ogniam-
ministrazione, definira anche
il piano per la trasparenza.
L'unico passaggio che non &
statorispettatoriguardal’ade-
guamento dei contratti inte-
grativi alla nuova norma «ma
in via interpretativa - assicu-
raMartone - verrariconosciu-
tovalido un adeguamento.en-
tro gennaio».

Lanorma riconosce unmar-
gine importante alla contrat-
tazione collettiva: il primo
quarto di dipendenti piti pro-
duttivi puod essere ampliato o
ristretto del 5% in compensa-
zione con gli altri scaglioni e
per T'ultimo possono essere
definitiadeguamenti corretti-
vi. La «rivoluzione del meri-
to» sara inevitabilmente rea-
lizzataatappe e soggettaad ag-
giustamenti. Quest’anno si
parte con le amministrazioni

centrali;lascuola, gli entipub-

blici non economici e le agen-
zie (circa 2,2 milioni di dipen-
denti), mentre I'anno prossi-
motoccheéraaidipendentidel-
le regioni, del servizio sanita-
rio e degli entilocali.
Ilministro Briinettaha pre-
so Iimpegno di verificare
con il collega Tremonti la di-
sponibilitd di una dote ag-
giuntiva per il 201, il cosid-
detto «dividendo per la pro-
duttivitay», circa 500 milioni
aggiuntivi da distribuire pro-
prio con i contratti integrati-
vi.Ma anche se quelle risorse
non arrivassero non si parte
certo da zero. «A massa sala-
riale invariata - assicura il
commissario straordinario
dell’Aran, Antonio Naddeo -
parliamo del 20% di quasiiyo

miliardi. E visto che per il pri-
mo anno ci limiteremo alle
amministrazioni centrali, gli
enti e le agen21e possiamo
parlare di risorse per circa
16-17 miliardi che dovranno
essere distribuiti sulla base
del nuovo criterio di ricono-
scimento del merito».
Unruolo cruciale nella defi-
nizione dei contrattiintegrati-
vispetta, come detto, aisinda-
cati. Che nel201: dovranno an-
che trovare una chiusa alla
trattativa sul riordino delle

aree di contrattazione, pure’

prevista dalla riforma. Il con-
fronto ¢ aperto da diversi me-
si e nessun passo avanti & sta-
to fatto dopo che il commissa-
rio dell’Aran ha presentato la
sua proposta di razionalizza-
zione. Dagli1z comparti attua-
lisi passerebbe aquattro capa-
ci di raccogliere 2,5 milioni di
dipendenti pubblici (restano

esclusigliaddettideisettorisi-

curezzae difesa) con la confer-
ma di una divisione verticale
delle vecchie aree. A livello
statale verrebbero definiti
due grandicomparti conil per-
sonale delle Agenzie fiscali,
deiministeri, degli enti pubbli-
cinon economici, delle istitu-
zioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione e delle Uni-
versita dauna parte, e del per-
sonale dellascuola e delle isti-
tuzioni di alta formazione e
spec1ahzza210ne artistica e
musicale dall’altra. In perife-
ria, invece, larazionalizzazio-
ne porterebbe a un comparto
unico per i dipendenti delle
autonomie locali e a un com-
parto unico per il personale
delle Regioni e del Servizio sa-
nitario regionale. Una mappa
semplificatache finoranonha
pero eonvinto Cgil, Cisl e Uil,

che hanno assunto posizioni

critiche ma differenziate.
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Addettiincalo

IL TOTALE DEI DIPENDENTI
- 3.572.317

.567.356

IL TOTALE DELLE SPESE
56.112.974.259

66.658.980.101

168.149.029.426

-Fonte: Ragioneria generale dello
stato, Conto annuale 2009




