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Non ¢’& solo il blocco di contratti e aumenti: dal 2011
un regime meno favorevole per la liquidazione

LAVORO PUBBLIG

Statali, Tr meno ricco
e prelievo sullo stipendio

Niente parita con 1 privatr: resta la trattenuta del 2,5%

di LUCA CIFONI

ROMA — Immaginiamo due
lavoratori, diciamo due impie-
gati. Hanno mansioni simili e
retribuzioni praticamente
uguali. La differenza ¢ che il
primo lavora in un’azienda pri-
vata, 1l secondo in un ufficio
pubblico. Daque-
st’anno hannoan-
che un’altra cosa
in comune: la lo-
ro liquidazione
vienecalcolata te-
oricamente con
lo stesso sistema,
quello del Tfr
(trattamentodifi-
nerapporto) rego-
lato dall’articolo
2120 del codice civile. Beh, in
realta il sistema non ¢ proprio
lo stesso, e 1 due lavoratori in
questione (soprattutto il secon-
do) se ne possono accorgere
facilmente con un’occhiata al
cedolino dello stipendio. Quel-
lo privato, spulciando bene, po-
tra constatare che il suo datore
dilavoro haeffettuato ildovuto
versamento ai fini del Tfr. L’al-
tro, il dipendente pubblico, no-
tera invece una antipatica trat-
tenuta a proprio carico denomi-
nata «Opera di previdenzay. 1l
prelievo, pari al 2 per cento
della retribuzione, alimentava
la vecchia in-
dennita  di
buonuscita,
meccanismo
diverso dal
Tfr e tenden-
zialmente pitl
favorevole
perillavorato-
re. Proprio il
meccanismo
chedal genna-
10 2011 ¢ sta-
to cancellato.
Quindi, riassumendo: pri-
mac’eranel pubblicola prospet-
tiva diunsistema di liauidazio-

ne pill generoso, pagato anche
dal dipendente con un contribu-
to di tasca propria pari in me-
dia a 30-40 euro al mese; orac’e
un trattamento sulla carta ugua-
le a quello in vigore nel settore
privato, mailcontributo ¢ rima-
sto al suo posto. Dal punto di
vista degli interessati ce n’¢ ab-
bastanza per irritarsi e - secon-
do qualcuno - anche per rivol-
gersi a un tribunale. Tanto pit
che nella fase applicativa - co-
me vedremo - ¢ emersa una
ulteriore disparita ditrattamen-
to tra i nostri due impiegati.
L’intervento sulle liquida-
zioni fa parte del pacchetto di
sacrifici richiesti a1 dipendenti
pubblici con la manovra della
scorsa estate, entrata in vigore a
gennaio 2011. Dentro ¢’erano
la sospensione dei rinnovi con-
trattuali, il congelamento dello
stipendio ailivelli nominali del-
lo scorso anno, con conseguen-
te eliminazione degli aumenti
personali che sarebbero potuti
scattare per diversi motivi, e
due interventi in tema di buo-
nuscita: il primo per rateizzar-
neil pagamento, con un mecca-
nismo legato al livello di reddi-
to, il secondo che prevedeva
appunto la trasformazione in
Tfr per la quota maturata dal
2011 in poi.
Dunqueilavoratori pubbli-
cicheandrannoin pensione nei
prossimi anni avranno la liqui-
dazione calcolata in due quote
distinte. La prima con il vec-
chio sistema che prevedeva
una base di calcolo pari all’80
per cento dello stipendio e I'an-
coraggio alla retribuzione del-
lultimo anno di servizio (su
questo 80 per cento viene prele-
vato la trattenuta del 2,5 per
cento, che quindi diventa del 2
per cento sul totale). La secon-
da quota, con riferimento alle
retribuzioni percepite dal 2011
in poi. € invece determinata

L’Inpdap: cambia
il sistemadi calcolo
ma non il nome: paga
anche il dipendente

con il meccanismo previsto dal
codice civile per il Tfr: accanto-
namenti annuali pari al 6,91
per centodello stipendiorivalu-
tati sulla base di un tasso di
capitalizzazione pariall’l,5 per
cento piu lo 0,75 per cento del
tassoannuo di inflazione. Chia-
ramente per chi lascera il servi-
zio nei prossimi mesi I’effetto
sara quasi nullo, mentre per
coloro che hanno ancora molti
anni di lavoro davanti il meto-
do di calcolo meno vantaggioso
sifara sentire sulla seconda quo-
ta.

Della voce “Opera di previ-
denza” lalegge non parla; mase
ne ¢ occupata qualche mese
dopo I'Inpdap nella sua circola-
re applicativa, precisando che
siccome il governo aveva intro-
dotto il regime Tfr, senza perd
cambiare nome alla vecchia
buonuscita, questa dovra esse-
re finanziata ancora con la pre-
cedente modalita, che prevede
il contributo del datore di lavo-
ro e anche quello a carico del
lavoratore. Ma ¢’¢ di pil: lo
stesso istituto previdenziale
pubblico ha poi precisato che
anche la base retributiva ai fini
della prestazione dovrebbe ri-
manerequella vecchia(dunque
I’80 per cento invece del totale),
introducendo un ulteriore ele-
mento di disparita con i dipen-
denti privati.

Per completare il quadro,
va ricordato che 1 lavoratori
pubblici assunti dal 2001 rien-
trano gianel regime del Tfr. Nel
loro caso la situazione ¢ stata
formalmente sanata, senza pe-
ro alcun vantaggio economico:
la trattenuta & stata abolita ap-
plicando un’equivalente ridu-
zione della retribuzione lorda.
Lamagra consolazione & dinon
vedere quel 2,5 sul cedolino.

© RIPRODUZIONE RISERVATA




@ Ufficio Stampa

I Messaaaero a0

LA PAROLA Bl CHIAVE
TFR

II «Trattamento di fine rapporto» (Tfr)e
una forma di retribuzione differita, che il
lavoratore percepisce quando cessa il
rapporto di lavoro. Questo istituto,
regolato dall'articolo 2120 del codice
civile, prevede un accantonamento pari
al 6,91 per cento della retribuzione a
carico del datore di lavoro. | dipendenti
pubblici invece avevano finora l'indennita
di buonuscita (o di fine servizio).

Dipendenti nella sede del ministero dell'Economia a Roma




