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DELIBERA N. 01/230/10°

OGGETTO: Circolare sulla disciplina dellimbarco sulle unita navali: modalita
tecniche attuative. Parere di competenza ai sensi ex art. 59 del
D.P.R. 254/99).

LETTA

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VALUTATE

CONSIDERATO

IL COCER

la nota n. 41425/11 del 10/02/2011 pervenuta dal Comando
Generale — VI Reparto — Ufficio Rappresentanza Militare;

dellaccoglimento delle richieste formulate da questo
Consiglio con nota n. 138/COCER del 16/02/2011,

dellesito degli incontri tenutisi con le competenti
articolazioni del Comando Generale

le risultanze emerse nel corso dellincontro con il Consiglio
Intermedio di Rappresentanza e Cobar confluenti del
Comando Aeronavale Centrale;

che le disposizioni contenute nelia circolare in oggetto

soddisfano gli obiettivi prefissati da questo Consiglio

finalizzate a:

a) ripristinare il metodo di calcolo dellindennita di imbarco
su base mensile in luogo di quello giornaliero, cosi come
piu volte sollecitato dal personale del comparto
aeronavale;

b) razionalizzare il sistema di effettivo impiego del
personale che percepisce Findennita di imbarco, al fine di
ottenere una piu appropriata ripartizione dei carichi di
lavoro,

DELIBERA

di esprimere parere favorevole purché nella circolare in oggetto vengano
recepite le seguenti osservazioni: R



b)

d)

sia ribadito il principio generale che prevede la corresponsione
dell'indennita di imbarco al solo personale effettivamente imbarcato;

al punto 3 — capoverso ‘@’ raumento di fatto della consistenza
dell’equipaggio cosiddetto “complessivo” non aggravi la gia nota precarieta
della forza a disposizione di alcuni reparti. Nel contempo si segnala
Passoluta necessita di procedere ad un riequilibrio nella distribuzione del
personale in modo da consentire un’agevole composizione degli equipagdgi,
evitando situazioni di carenza di effettivi presso talune sedi che
determinano sovraccarico di lavoro per coloro che vi prestano servizio;

al punto 6, espungere 'espressione: “salvo la manifesta volonta espressa
da parte del singolo militare di non voler essere impiegato a bordo
formalizzata mediante apposita dichiarazione conservata agli atti del
reparto”. Con tale previsione, infatti, basterebbe la “manifestazione di
volonta” del singolo militare per essere escluso dalla rotazione nell'impiego
a bordo con potenziale, ma probabile, nocumento sia per il restante
personale sia per l'efficienza del reparto;

prevedere, per il mantenimento degli “standard operativi’, un periodo
minimo di “imbarco” annuale, ove l'interessato dovra essere effettivamente
impiegato a bordo dell'unita;

siano concertati, con questo Organismo, i criteri di massima secondo cui i

Comandanti di Stazione Navale dovranno provvedere a determinare,

semestralmente, il personale facente parte della Sezione/Squadra, unita
navale ecc. che sara imbarcato sulle unita navali dipendenti.

La presente delibera, approvata allunanimita (10 votanti) in data 18 maggio
2011, viene inviata a stralcio verbale.




