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Licenziamento dlsc1p]1nare anche per gh statali

diDavide Colombe

apropostadilegge che stametten-
doapuntoilministrodellaPaedel-
laSemplificazione pertradurrei«prin-
cipigenerali»dellariformaFormeroin
norme per il pubblico impiego preve-

deancheunadelegaperri-regolareili-
cenziamenti disciplinari, introducen-
doipotesitipiche perilgiustificatomo-
tivo soggettivo di licenziamento. Ma
conunasentenzadibocciaturascatte-
rebbe il reintegro. Per i licenziamenti
economicirestanoleregole pérlamo-
bilita nella Pa. Nel testo, che verrebbe.
presentatonei prossimigiorniaisinda-
cati, previsto anche un rafforzamento
dell’autonomia dei dirigenti e la chiu-
suradellastagione deico.co.co.
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Pa, licenziamenti disciplinari pit1 semplici

In arrivo la delega sull'articolo 18 per gli statali: tipizzazione dei casi che fanno scattare la sanzione

- Provvedimento entro meta maggio
- Inviadi definizione l'estensione del Ddl Fornero al pubblico
- impiego che il ministro Patroni Griffi sottoporra ai sindacati

ADDIO A1€0.C0.CO
Piliautonomia per i dirigenti,
‘taglio delle consulenze,
riordino del reclutamento
e cambio di politica

suicontratti a termine
Davide Colombo
ROMA ~

=s= Undisegno dilegge conuna
delega per la regolazione dei li-
cenziamenti disciplinari - nelle
pubbliche amministrazioni, per
iqualidovraessererazionalizza-
ta la struttura attuale delle san-
zioni e introdottaunatipizzazio-
nedelleipotesi che possono giu-
stificare il licenziamento per
motivisoggettivi. Parte daquila
proposta operativa che il mini-
stro della Pa e della Semplifica-
zione, Filippo Patroni Griffi, sta
mettendo a punto per la tradu-

a cura dell' Ufficio Stampa e Comunicazione

zione in norme dei «principi e
criterigenerali» contenutinella
riforma Fornero. La ri-regola-
zione del pubblico impiego si
muovera suunindice articolato
e complesso, che i tecnici di pa-
lazzo Vidoni stanno ancora li-
mando in vista del prossimo in-
contro con i sindacati (la data &
da confermare ma dovrebbe es-
sere il 4 maggio) sapendo che
tutto dovra essere pronto entro
lameta di maggio.
Oltre all’armonizzazione del-

le norme sul mercato del lavo-
ro, valeadire i contratti flessibi-
liin entrata e le regole suilicen-
ziamenti, si puntaaunnuovoin-
sieme di misure per rafforzare
la responsabilita e I'autonomia
-deidirigenti; un taglio delle con-
sulenze esterne; una nuova im-
postazione delle politiche dire-

clutamento che passa anche
per il rilancio del vecchio pro-
getto diriordino delle scuole su-

- periori della Pa; unarivisitazio-

ne del ciclo della performance,
che prevede una condivisione
con i sindacati nella gestione
delle scelte organizzative delle
amministrazion.,
Licenziamenti disciplinari
Seper ilicenziamenti discrimina-
tori (o nulli) nonserviranno nor-
me di equiparazione tra pubbli-
co e privato e se per i licenzia-
menti per giustificati motivi og-
gettivi (quelli economici) la cor-
nice regolatoria gia esiste ed &
Particolo 33 del Dlgs 165/2001
con la prevista mobilita del per-
sonale in disponibilita (dichiara-
to in eccedenza a conclusione
della relativa procedura), un in-
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tervento ad hoc servira per i di-
sciplinari. Tenendo conto dei
vincoli costituzionali, della di-
versanatura della funzione pub-
blicache prevede maggiori dove-

ri e pretende diverse garanzie ai
dipendenti di un’amministrazio-
ne pubblica rispetto a quelli di
un’azienda privata, con la delega
sipuntaaintrodurre una serie di
ipotesidigiustificato motivosog-
gettivo e a ricalibrare il sistema
delle sanzioni conservative o
espulsive che, trakFaltro, sono dif-
ferenziate aseconda che si tratti
di funzionari o di dirigenti. Una
delega, insomma, per rendere
pill certe le situazioni che fanno
scattare il licenziamento in casi
disciplinari. Con la prospettiva,
in casa di sentenza che boccia il
licenziamento, del reintegro del
dipendente piuttosto che del suo
indennizzo; ipotesi peraltro gia
bollata da incostituzionaliti dal
Giudice delleleggi.
Dirigenza con piil autonomia
Nel quadro della privatizzazio-
ne del contratto deidirigenticon
il Dd1 Patroni Griffi si puntereb-
be arafforzare I'autonomia deidi-
rigenti dall'indirizzo politicoela
responsabilitd nella gestione
dell’organizzazione e delle risor-
se dell’amministrazione.
Probabilmente verra propo-
sto un meccanismo di conferma
automatica a fine incarico (fatti
salvi casj oggettivi di inadem-
pienza) per mettere ariparoidi-
rettorigeneralidalogichenonre-
golate di spoil system. Misure

che verrebbero affiancate da un
forte giro di vite sugli incarichi
esterni, da limitare esclusiva-
menteacasidiassolutaeccellen-
za € per posizioni particolari.
Sempre sulla dirigenza, il mini-
stro vuole proporre una riforma
delPattuale sistema di recluta-
mento che passa anche per un

riordino delle cingiie scuole dial-

ta formazione: ai nuovi dirigenti
dello Stato dovrebbe essere assi-
curata una formazione comune,
come nelle esperienze di Francia
eRegno Unito, inmaniera dapo-
ter garantire reali possibilita di

‘trasferimento daun’amministra-

zione aun’altra superando cana-
liimpropri come il reclutamento
esterno o il «comando» di diri-

" genti fuori dai ruoli.

Contrattiatermine
1’idea & di abbandonare il con-

a cura dell' Ufficio Stampa e Comunicazione

tratto coordinato e continuativo
con  un’equiparazione stretta
conil settore privato. I contratti
atermine, che comunque non po-
trannoessere trasformatiin con-
trattiatempo indeterminatoper-
ché resta il vincolo dell'accesso
per concorso nella Pa, verranno
molto ricalibrati: per quelli mol-
to brevi verrarecepitalariforma
Fornero mentre per quelli fino a
36mesisipenseranno formule ti-

po il corso-concorso, mirate per .

qualificare il pil possibile questi
rapportitemporanei d’impiego.

Ciclodella performance

Per superare alcune difficolta
applicative del sistema di valu-
tazione introdotto dallariforma
Brunetta si punta poi aun supe-
ramento delle analisi delle per-
formance basate sulla logica
dell’adempimento. L'idea &
quella di favorire un maggior
coinvolgimento delle organiz-
zazionisindacali nella definizio-
ne dei criteri di valutazione e
delle scelte organizzative delle
amministrazioni che, dopo l'ul-
tima riforma, dovrebbero esse-
re invece semplicemente comu-
nicate ai sindacati.




