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Prontii decreti che eliminano 6mila posti per i tagli di spesa - Una circolare della Fornero «rivede» la riforma

Viaalla «stretta» sugli statali

Contratti a termine, scelta alle parti - Istat: disoccupati verso '11,4%

sz Alvialastrettasuglistatali: pronti

Bavide Colombo
ROMA
- Oltre seimila eccedenze da

gestire entro il primo semestre
del prossimo anno. Con tutti gli
strumentiche lalegge mette adi-
sposizione, dai prepensiona-
menti al part-time ai trasferi-
mentivolontari, primadiatiiva-
rele procedure di «mobilita col-
lettiva». E il quadro che emerge
periministeri, gli entidiricerca
e quelli previdenziali dalla rico-
gnizione effettuata sulle dota-
zioni organiche in vista dei tagli
previsti dalla spending review
(dl9s/2012; articolo 2).

Scadutoil terminedifine otto-
bre perilvaro deiprevistidecre-
ti del presidente del Consiglio
conlariduzione degliufficidiri-
genziali del 20% e di quelli di
funzionari e addetti del 10%, al
ministero della Pa & quasi com-
pleto il quadro sugli esuberi ef-
fettivi che dovrebbero determi-
narsidopole compensazionitra
diverseamimninistrazioni. Einat-
tesa degli ultimi dati ancora da
definire di Farnesina, Viminale
eministero della Giustizia, il mi-
nistro Filippo Patroni Griffi si
prepara all'incontro conisinda-
cati della settimana prossima
per illustrare tutti i termini
dell'operazione.

Stando allo screening di pa-
lazzo Vidoni le eccedenze
«post compensazioni» sarebbe-
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i decreti che tagliano 6mila posti nel
quadro della riduzione della spesa. In-
tantounacircolare del ministrodel La-
voro Fornerorivedelariformasui con-

tratti a termine chie saranno definiti

dalle parti sociali. Dall'Istat previsioni
negative per il 2013: disoccupazione in
salita all'1L,4%, Pil git: di mezzo punto.
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0 3.100 nei ministeri, cud si ag-
giungono38dirigentidii’e2 fa-
scia, mentre neglienti diricerca
i dipendenti in sovrannumero
arriverebbero a quota 140. Per
questi due comparti della Pa
centrale sistima che circal’8o2

di queste eccedenze potra esse-
re gestito con gli strumenti pit
soft dei pensionamenti e pre-
pensionamenti o dei trasferi-
mentivolontari prima diarriva-
re all'attivazione della cosiddet-
ta «messa in disponibilitd» che
apre lastradadellamobilita col-
lettiva. Sitratta di numeri molto
inferioria quelli circolati al mo-
mento del varo della spending
review, nel mese diluglio,la cui
relazione tecnica ipotizzava
umila eccedenze nelia Pa cen-
trale (pilile1smiladeglientiter-
ritoriali). La quota minore & il
frutto delle numerose compen-
sazioni che si sarebbero deter-

o

HPENSAZIONT
Nei ministeri le eccedenze
sarebbero 3.100, cui si
aggiungono 58 dirigenti.
Negli enti di ricerca invece
arriverebbero a quota 140

=1tagli alle dotazioni organiche
potranno essere effettuaticon la
compensazione, che consentiraa
gualche amministrazione oente di
tagliare un po’ meno del previsto
(20 e10%) incambio diinterventi
maggiori effettuati altrove.

minate con la disponibilita dial-
cune amministrazioni (& il caso
del ministero dell’Istruzione,
I'Universita e la Ricerca) di ef-
fettuare tagli su organici mag-
gioriescopertiper «salvare» al-
tre amministrazioni dove inve-
ceil personale inservizio coinci-
devaconl'organico previsto.
Lasituazione & invece piticri-
tica per i due grandi enti previ-
denziali: Inail e Inps. Pex il pri-
mo, che ha gia effettuatoiltaglio
del109% previsto dalla legge 148
del zo, i nuovi addetti in so-
prannumero sarebbero goo, di
cui259 effettivi, ovverodagesti-
renellaprospettiva dellamobili-
ta. Per'Inps, cheinvece hapotu-
to sospendere il taglio del 10%
previsto dalla legge dell’anno
scorsoinvirt delPintegrazione
incorso diInpdap ed Enpals, gli
esuberi determinati dalla sola
spendingreview sarebbero due-
mila (che raddoppiano a 4mila
con gli altri tagli da effettuare al

mpiego, via a 6mila tag]j

Pronti i decreti sulle riduzioni di organico - Situazione critica per Inail e Inps
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termine del piano diintegrazio-
ne). Anche in quest’ultimo caso
si prevede che una buona parte
degli interessati potrebbe usci-
re indenne dal taglio con pre-
pensionamenti o trasferimenti
volontari. Ma il problema resta
perduegrandienti che, dalzo14,
dovranno garantire gii attuali
servizisul territorioconunado-
tazione organica ridotta di un
quinto per i dirigenti e un deci-
mo per il resto dei dipendenti;
un problema chiarissimo ai par-
lamentari impegnati nell’esame
dellalegge distabilitd e che, sul-
la questione, hanno giaprepara-
toun emendamento ad hoc.




