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QL Ml 6] I arrivoil piano degli esuberinella Pa centrale - Verso estensione a 2013 e 2014 del blocco di contrattie retnbuzmm

Per gli statali tagli a tutto campo

Da gennaio riduzione dei posti obbligatoria anche pgr Comuni e partecipate
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s Individuato il primo gruppo di
esuberi nella Pubblica amministra-
zione centrale (sono 6mila, ma man-
ca ancora qualche ministero), le
norme taglia-posti nel pubblico im-
piego bussano gia alle porte degli
enti locali. Il riordino delle Provin-
ce, con gli accorpamenti degli enti
piu piccoli, potrebbe far emergere
12mila dipendenti di troppo, e dat1”
gennaio prossimo entreranno in
giocoancheiComunieleloro socie-
ta. Per i primi, gli strumenti pensati
per la Pa centrale (pre-pensiona-
menti, part time a scivolo biennale
all'8o% dello stipendio base) an-
dranno applicatineglienti che supe-
rano di molto la media nazionale
nel rapporto fra personale e dipen-
denti; per le secondeil pericolo arri-
vadall’obbligo diliquidazione delle
societa strumentali entro'anno.
Intanto, & in arrivo la prorogadel
. blocco a stipendi e contratti che fi-
nora ¢ costata in media 1.600 euro

all’anno a ogni statale,
Servizi » pagine2e3
: : 3 " Hl parametro Atermine
Pubbhco 1m lego Il rapporto fra dipendenti e popolazione I contratti flessibili sono gi colpiti dal blocco
LAR E VI S IONE DEGLI ORGANICI f deterrmnera i tagh nei mumc1p1 / delle assunzioni dove si spende troppo

Il dossier esuberl si estende agli enti locali

Dopo le 6mila «eccedenze» individuate nella Pa centrale, da gennaio toccaa Comuni e societa partecipate
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sz Qualche sacrificio sullo sti-
pendio, in cambio del fatto che
il posto & sicuro e non & soggetto
alle incognite che la crisi molti-
plica nel mondo privato. Il pre-
supposto della "cura Brunetta™
sul pubblico impiego, che dal
2010 si & visto congelare rinnovi
contrattuali e trattamenti eco-
nomici individuali, suonava co-
si, ma oggi ha bisogno di un ag-
giornamento. Sullasicurezza as-
soluta del posto pubblico non &
pitt il caso di scommettere, so-
prattutto dopo che la parola

«esuberi» ha fatto il suo ingres-

soufficiale anche in questo cam-
po con il decreto di luglio sulla

revisione dispesa.

A dominare il dibattito fino a
oggisonostatii6miladipenden-
ti "di troppo” individuati nella
pubblica amministrazione cen-
trale (manel conto mancanoan-
cora tre ministeri del calibro di
Interni, Esteri e Giustizia). At-
tenzione: non & certo il caso di
parlare di licenziamenti, per-
ché lo "scivolo" della mobilita
biennale di stile greco all’8o%

L’INCOGNITA

Almeno 20mila persone
lavorano nelle realta
«strumentali» che devono
essere cedute o liquidate
entro la fine del prossimo anno
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dello stipendio tabellare (e dun-
que al 50-70% della busta paga

reale, a secpnda delle carriere

diciascuno, perché cadonointe-
gralmente le indennita di posi-
zione, di risultato e cosi via)
scattera solo come extrema ra-
tio: prima di tutto ogni ammini-
strazione dovra individuare chi
raggiunge i requisiti previden-
ziali pre-Fornero entro il 2014, e
di conseguenza potra andare in
pensione con lé vecchie regole

grazie alla corsia ad hoc pensa-

taperidipendenti pubblici. Per
tuttiglialtri, siapre unaprospet-
tivapilt complicata che pud pas-
sare perlospostamentoinunal-

troufficio (ma dopo le compen-
sazioni gia effettuate frai mini-
steri per dimezzare la cifra ini-
ziale di 12mila esuberinon sara
semplice trovarlo), la colloca-
zione in part time o, appunto, lo
scivolo biennale.

11 contingente dei 6mila esu-
beri statali & provvisorio, anche
perché vanno ancora definite le
conseguenze dell’accorpamen-
todiInpseInail, e potrebbe esse-
re solo il primo di una serie. Dal
1° gennaio prossimo le stesse
norme siestenderanno nel cam-
po della pubblica amministra-
zionelocale, che sara passataan-
ch’essa al setaccio in cerca di
eventuali "eccedenze". Gliorga-
nicidi Comunie Provincesaran-
nodivisiin classi, aseconda del-
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lafasciademograficadiapparte-

nenza dell’ente, € a guidaie le
scelte in ogni fascia sara il rap-
porto franumero di dipendenti
e popolazione amministrata.
Chi si trovera a superare del
20%lamediaregistrataneglien-
tiitaliani dellasua stessa dimen-
sione dovra bloccare ogni tipo

"di assunzione, come accade og-

gi ai pochi Comuni che dedica-
no al personale piti del 50%del-
la spesa corrente. Ma gli enti
cherisulteranno ancor piu fuori
linea, superdndo del 409 lame:
dia didipendenti in rapportoal-
lapopolazione, dovranno attiva-
.re esattamente gli stessi mecca-
nismi che in questa fase hanno
impegnatole Pubbliche ammini-
strazioni statali: pensionamen-
to con le vecchie regole quando
possibile, altrimenti trasferi-
menti, part time o mobilita bien-
nale all'809% dello stipendio ta-
bellare. Senza contare la rivolu-
zione in arrivo nella geografia
delle Province, che secondo le

- prime stime potrebbe far emer-

gere 12mila esuberinegli organi-
ciattuali di questienti.
Lamisura, quindi, faun passo
in piu rispetto agli ordinamenti
attuali, che hanno fatto legger-
mente diminuire il complesso
della spesa di personale degli
enti locali grazie al blocco degli
stipendie ai vincoli alturn over,
e vuole concentrarsi sulle am-
ministrazionifuorilinea, nell’ot-
tica di una revisione di spesa
che pero dovra tener conto an-
che dell'assetto deiservizi e del
tasso di esternalizzazioni pre-

-sente in ogni Comune.

Proprio le societd partecipa-

 te rappresentano I'ultima fron-

tieradelle norme suitagli diper-
sonale, e anch’esse verranno
pienamente coinvolte nellagio-
stra delle razionalizzazioni a
partire dal prossimo anno. Su
due fronti. Al centro dell’atten-
zione ci sono,prima di tutto le
societd strumentali, intenden-

dosi per tali quelle che svolgo- .

nooltreil 9o della propria atti-
vitaconlapubblica amministra-
zione che le controlla: per loro,
dal 1° gennaio prossimo scatta
I'estensione delle stesse norme
che bloccano assunzioni e sti-
pendinell’entelocale che le con-
trolla, mail 2013 saraun anno dif-
ficile anche per altri motivi. En-

tro giugno, infatti, la maggior -

parte diqueste societhandra ce-
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duta sul mercato, e quando la
cessione non riuscird bisognera
passare alla liquidazione entro
fine anno: nel primo caso, il ti-
more dei dipendenti per il pro-
prio posto dilavoro ¢ attenuato
dal fatto che le offerte d’acqui-

stosarannovalutate ancheinba-

se alla tutela dei livelli occupa-
zionali, mentre nel seconde ca-
so la prospettiva si fa incerta.
Non esiste una stima precisa di

- questo mondo, che tuttavia

comprende almeno 400-500 re-
altd con 20-3omila dipendenti.
gianni.trovati@ilsole24ore.com
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