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CONSIGLIO DEI MINISTRI/ Avviato Uiter del regolamento sulle spese nella p.a.

Verso lo sblocco degli stipendi

Coperture ad hoc per far ripartire gli automatismi

www.ecostampa.it

p1 GiovANNT GALLI

piragli per uno sblocco

degli stipendi dei di-

pendenti pubblici nel

2014. 11 Consiglio dei
ministri ha proposto ieri di
avviare l'iter concernente il
regolamento di contenimen-
to delle spese del pubblico
impiego. Questo, spiega pa-
lazzo Chigi, consentira al
prossimo governo di sceglie-
re tra la proroga del blocco
della contrattazione e degli
automatismi stipendiali por-
tando a termine la procedu-
ra del regolamento, come
previsto dal decreto legge 98
del 2011; oppure di trovare
una diversa copertura e cosi
evitare per il 2014 il blocco
delle progressioni e degli
automatismi retributivi nel
pubblico impiego.

Formazione

e reclutamento

Sempre in tema di pub-
blico impiego, approvato in
via definitiva un regolamen-
to che attua la legge n. 135
del 2012 (spending review)
derivante dalla unificazione
(cosi come richiesto dal Con-
siglio di stato) dei due sche-
mi di regolamento in mate-
ria di riordino del sistema di

reclutamento e formazione
dei dipendenti pubblici da
parte delle scuole pubbliche
di formazione e di disposi-
zioni per il corso-concorso
per funzionari e dirigenti
pubblici. Tra le novita prin-
cipali: del reclutamento
e della formazione dei di-
pendenti si occuperanno la
Scuola superiore della p.a.
(rinominata Scuola nazio-
nale dell’amministrazione)
assieme all’Istituto diplo-
matico «Mario Toscano», la
Scuola superiore dell’econo-
mia e delle finanze, la Scuola
superiore dell’amministra-
zione dell’interno, la Scuola
di formazione e perfeziona-
mento del personale civile
della difesa e la Scuola su-
periore di statistica e di ana-
lisi sociali ed economiche,
che insieme costituiscono
il Sistema unico del reclu-
tamento e della formazione
pubblica; il dipartimento
della funzione pubblica ela-
borera ogni anno il «Piano
triennale previsionale di
reclutamento di dirigenti
e funzionari nelle ammini-
strazioni dello stato anche a
ordinamento autonomo e ne-
gli enti pubblici nazionali»;
il reclutamento dei funzio-
nari e dei dirigenti nelle am-

ministrazioni statali, anche
a ordinamento autonomo, e
negli enti pubblici non eco-
nomici, avverra per meta dei
posti con il sistema unico di
reclutamento: obiettivo, con-
centrare, snellire e rendere
piu economiche le procedure
concorsuali, garantire 'ec-
cellenza dell’attivita forma-
tiva generale, strutturare i
corsi di formazione in modo
da assicurare il piu elevato
livello di specializzazione
professionale degli allievi,
subordinare l’assunzione
degli allievi al superamento
di prove valutative che as-
sicurino 'effettiva selezione
dei pitt meritevoli. Per acce-
dere al corso-concorso chi
vuole diventare funzionario
dovra avere laurea speciali-
stica/magistrale o diploma
di laurea per i candidati non
dipendenti pubblici e laurea
triennale per i dipendenti
pubblici; svolgere nove mesi
di corso di cui i primi sei di
formazione generale e i suc-
cessivi tre mesi di formazio-
ne specialistica svolta presso
le amministrazioni di desti-
nazione degli allievi; mentre
per i dirigenti, il corso sara
di otto mesi piu quattro di
formazione specialistica.
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