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IEsercito e polizia

La Ragioneria blocca
il piano di riordino
Bocciato il progetto dei ministri Alfano e Mauro
“Contrasta con le politiche di spendingreview”

FRANCESCO GRIGNETTI
ROMA

Quel riordino, cosi come lo
vorrebbe fare 11 governo, non

s’ha da fare. E severa la rea-
zione della Ragioneria gene-
rale dello Stato all'ipotesi di
una legge che riorganizzi le
carriere nelle forze armate e
di polizia. L'indiscriminato
avanzamento di grado,
I’estensione della dirigenza
(ne entrerebbero a far parte i
commissari di polizia come i
maggiori delle forze armate)
non solo avrebbe contraccol-
pi economici non adeguata-
mente quantificati dal gover-
no, ma creerebbe inevitabili
squilibri con il resto del per-
sonale, incentivando nuove
rincorse salariali, e infine
l'unificazione verso l'alto dei
ruoli direttivi e dei dirigenti
«si pone in netto contrasto
con la politica di riduzione
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Il piano bocciato era atteso da almeno 11 anni

delle dotazioni organiche diri-
genziali perseguita per tutto il
pubblico impiego».

E unabrutta battuta di arre-
sto per un progetto caldamen-
te coltivato dai ministri Angeli-

no Alfano e Mario Mauro, alle
prese con il malessere del per-
sonale dello Stato in divisa. Era
1’8 agosto scorso, infatti, quan-
to un consiglio dei ministri li-
cenzio un decreto legislativo di
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riforma delle carriere militari.
Un provvedimento sospirato
nel comparto sicurezza da al-
meno 11 anni. In quell’'occasione
si annuncio un nuovo ddl che ri-
vedesse complessivamente le
carriere di poliziotti e militari e
lo stanziamento di 24,7 milioni
per il 2014 e di 119 milioni per il
2015. Segui 'esultanza dei sin-
dacalisti. Una battaglia storica
sembrava vinta. Seguiinvece la
doccia fredda: l'iter per il ddl si
& rivelato particolarmente
complicato. Troppo alti i costi.
Tanto che ora la Ragioneria ge-
nerale dello Stato pone il suo
veto. «Il disegno dilegge propo-
sto si pone in netto contrasto
con la politica di revisione della
spesa pubblica». E non manca
il richiamo alla serieta. Preve-
dere un ruolo unificato e poi la-
sciare 1 commissari al vecchio
stipendio, per dire, «appare dif-
ficilmente perseguibile».

Eppure c’é chi si & sforzato
di avanzare proposte innovati-
ve. Il Cocer della Guardia di Fi-
nanza ha appena terminato un
documento che stigmatizza il
blocco stipendiale («E stata re-
alizzata una completa separa-
zione fra le funzioni svolte e le
retribuzioni gettando nel disor-
dine il funzionamento delle or-
ganizzazioni»), ma avanza pro-
poste innovative: «Crediamo -
scrive il Cocer - che la valoriz-
zazione delle persone non cor-
risponda all’attribuzione indi-
scriminata del grado superiore
o, addirittura, nella creazione
di nuovi gradi senza alcun con-
creto senso organizzativo, la-
sciando poi le persone a fare
esattamente quello che faceva-
no in precedenzay.
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