TABELLA RAFFRONTO CARRIERA RETRIBUTIVA ED EQUIPARAZIONE MODELLO MINISTERI: ATTUALE E POST-RIORDINO

Finanziere / Agente 101,25 Finanziere / Agente 104,25 (+3)
Finanziere Scelto / Agente Scelto 104,50 Finanziere Scelto / Agente Scelto 107,50 (+3)
Appuntato / Assistente 108,00 Appuntato / Assistente 111,00 (+3)
Appuntato Scelto / Assistente Capo 111,50 Appuntato Scelto / Assistente Capo 115,00 (+3,5)
Appuntato Scelto / Assistente Capo + 5 “ V. Brigadiere / V. Sovrintendente 115,75 (+3,5)
V. Brigadiere / V. Sovrintendente 112,25 Appuntato Scelto / Assistente Capo + 5 116,50 (+5)
Appuntato Scelto / Assistente Capo + 8 113,50 Appuntato Scelto / Assistente Capo + 8 118,00 (+4,5)
Seconda Area funzionale Brigadiere / Sovrintendente 116,25 Brigadiere / Sovrintendente 119,75 (+3,5)
Brigadiere Capo / Sovrintendente Capo 120,25 Brigadiere Capo / Sovrintendente Capo 123,25 (+3)
Brigadiere Capo / Sovrintendente Capo + 4 120,25 Maresciallo / V. Ispettore 124,75 (+4)
Maresciallo / V. Ispettore 120,75 BlflE el e (a1 oUiliEne 2alle Cejpe o & 125,00 (+4,75)
Brigadiere Capo / Sovrintendente Capo + 8 122,50 Brigadiere Capo / Sovrintendente Capo + 8 128,00 (+5,50)
Maresciallo Ordinario/lspettore 124,00 Maresciallo Ordinario / Ispettore 128,50 (+4,50)
Maresciallo Capo / Ispettore Capo 128,00 Maresciallo Capo/ Ispettore Capo 131,00 (+3)
Maresciallo Capo / Ispettore Capo + 10 133,00

Mar. Aiutante / Ispettore Superiore

Maresciallo Aiutante / Ispettore Superiore
+8

136,00 (+3

139,50 (+4)

M.A. Luogotenente/Sostituto Commissario

142,00 (+3)

M.A. Luogotenente / Sostituto
Commissario +4

Gianluca Taccalozzi
Delegato Co.Ce.R. — Guardia di Finanza

145,50 (+6,5)

Seconda Area funzionale

Seconda Area funzionale




