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DELIBERA N.O01/206/11°

Tabella equiparazione carriere personale comparto
sicurezza e difesa e resto del pubblico impiego — d.p.c.m.
art. 12 D.Lgs. n. 177/2016.

IL COCER

la nota 335821 del Comando Generale — VI Reparto —
Ufficio Rappresentanza Militare, in data 07 novembre 2016,
con la quale si chiede al Co.Ce.R. di fornire un parere in
ordine alla bozza della Tabella di equiparazione (allegato
1) tra personale del Corpo Forestale dello Stato e personale
del comparto Ministeri in corso di definizione presso il
Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione;

il comma 3 dell’'articolo 12 del d.Igs. 19 agosto 2016 n. 177,
nel quale si specifica che, con riferimento al personale del
Corpo Forestale dello Stato da ricollocare nelle
amministrazioni civili a seguito della soppressione dello
stesso Corpo Forestale dello Stato, con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, adottato su proposta
del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e
delle finanze, sono definiti, tra 'altro, i criteri da applicare
alle procedure di mobilita e le tabelle di equiparazione;

che nella bozza della Tabella in argomento, si prevede
linguadramento del ruolo Ispettori nella || Area Funzionale
ed, a cascata, la retrocessione di tutti i ruoli rispetto alle
Tabelle vigenti previste dai dd.mm. 18 aprile 2002 relativi al
transito del personale militare non idoneo al servizio e
ricollocabile nei ruoli civili;

che anche in ambito Difesa, al fine di ricollocare il personale
delle Forze Armate in esubero (per effetto del
ridimensionamento previsto dalla Legge n. 244/2012), € in
via di definizione un analogo provvedimento (d.p.c.m.) che
prevede I'inquadramento dell'intero ruolo Marescialli nella Il
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Area Funzionale ed, a cascata, la retrocessione di tutti i
ruoli rispetto alle Tabelle vigenti

da diversi anni, il personale del ruolo Marescialli/lspettori
delle Forze Armate e delle Forze di Polizia ad ordinamento
militare & tratto da giovani diplomati che tuttavia seguono
un corso di formazione triennale con piani di studio del tutto
equipollenti ad una laurea triennale, tanto che alla fine del
ciclo di studi si consegue, appunto, detto titolo di studio;

che il personale del comparto sicurezza e difesa, a
differenza del resto del personale del pubblico impiego, non
gode del diritto alla contrattazione sulle carriere e per effetto
dei mancati riordini delle carriere, non ha potuto
“aggiornare” i titoli di studio previsti per I'accesso nei vari
ruoli, pur avendo di fatto (Forze Armate e Forze di Polizia
ad ordinamento militare) gia previsto un corso di formazione
triennale equipollente alla laurea di | livello per il ruolo
Marescialli/lspettori;

che linquadramento nella Il Area Funzionale dellintero
ruolo Marescialli/lspettori & giustificato dal titolo di studio
previsto per l'accesso al ruolo (diploma) rispetto a quello
previsto per la Il Area Funzionale (laurea
triennale/magistrale);

che l'emanazione della Tabella di equiparazione in
argomento, cosi come quella in corso di definizione in
ambito Difesa, sembra pil ispirata ad “agevolare” la
ricollocazione del personale in esubero del Corpo Forestale
dello Stato e delle Forze Armate ed a tutelare gli interessi
del personale civile delle amministrazioni eventualmente
riceventi che non ad individuare un corretto inquadramento
fra il personale del comparto sicurezza e difesa ed il resto
del personale pubblico;

che & in corso di definizione, sempre in attuazione della
delega di cui alla legge n. 124/2015 (c.d. Madia) il
complessivo riordino dei ruoli del personale delle Forze di
Polizia e, con altra delega di legge, il riordino dei ruoli del
personale delle Forze Armate;

che il citato riordino dei ruoli doveva essere emanato
contemporeneamente al D.Lgs. n. 177/2016 ed é stato
prorogato a dopo la legge di Bilancio 2017, solo al fine di
trovare nuove risorse;

che l'eventuale approvazione della Tabelia proposta per il
ricollocamento del personale in esubero del Corpo
Forestale delio Stato, cosi come quelia proposta per i
ricollocamento del personale in esubero delle Forze
Armate, comporterebbe un evidente ed inaccettabile
retrocessione di tutto il personale del comparto sicurezza e
difesa e rappresenterebbe, di fatto, un’anticipazione del
riordino dei ruoli dello stesso personale;




CONSIDERATO che la “specifica” formazione interna (corso triennale per
Marescialli/lspettori, corso annuale per Finanzieri e corso di
formazione per Sovrintendenti) tipica degli ordinamenti
militari, rispetto alla formazione esterna tipica degli
ordinamenti civili, non divenga, di fatto, un fattore di
penalizzazione o comungque non sia considerato in ordine
all'equiparazione,

DELIBERA

di:
1) esprimere parere assolutamente contrario alla bozza di Tabella di
equiparazione proposta;

2) chiedere al Comandante Generale linteressamento del Ministro
dellEconomia e delle Finanze al fine di attivare, con urgenza, tutte le
iniziative necessarie ad evitare che l'emanazione del decreto sopra
citato, non riguardante direttamente il personale del Corpo, finisca per
ledere la posizione giuridica dei finanzieri.

La presente delibera € approvata con 7 voti favorevoli in data 08 novembre
2016 viene inviata a stralcio del verbale.




