MANIFESTO

DELL’ASSOCIAZIONE FICIESSE PER IL RINNOVO DEGLI ORGANISMI

DELLA RAPPRESENTANZA MILITARE DELLA GUARDIA DI FINANZA
IN ATTUAZIONE DELLE DECISIONI DEL DIRETTIVO NAZIONALE

DEL 18 FEBBRAIO 2006, 

L’ASSOCIAZIONE CULTURALE

“FINANZIERI CITTADINI E SOLIDARIETÀ – FICIESSE”:

PUNTO 1

INVITA TUTTI GLI APPARTENENTI ALLA GUARDIA DI FINANZA A PARTECIPARE ALLE ELEZIONI DEI NUOVI COBAR, COIR E COCER NELLA CONSAPEVOLEZZA DELL’IMPORTANZA E DEL RILIEVO DELLE FUNZIONI DI TALI ORGANISMI

PUNTO 2

INVITA TUTTI GLI APPARTENENTI AL CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA CHE RITENGONO DI AVERNE LE CAPACITA’ E LE POSSIBILITÀ A CANDIDARSI NEGLI ORGANISMI DI OGNI LIVELLO
PUNTO 3
SI IMPEGNA A SOSTENERE CON OGNI RISORSA MATERIALE E INTELLETTUALE A SUA DISPOSIZIONE I DELEGATI ISCRITTI O CHE SI ISCRIVERANNO ALL’ASSOCIAZIONE E CHE CONDIVIDONO GLI OBIETTIVI E LE REGOLE DI COMPORTAMENTO INDICATI NEI SUCCESSIVI PUNTO 5 E 6.

PUNTO 4
IN PARTICOLARE, L’ASSOCIAZIONE METTERA’ A DISPOSIZIONE DEI DELEGATI ISCRITTI:

· I LOCALI E LE ATTREZZATURE TECNICHE DELLE SEDI NAZIONALI E DELLE SEZIONI TERRITORIALI COSTITUITE O COSTITUENDE
· GLI ESPERTI E I GRUPPI DI LAVORO SU OGNI TEMA E QUESTIONE CHE SARA’ NECESSARIO ESAMINARE E APPROFONDIRE SU RICHIESTA DEI DELEGATI
· I CONTATTI CON LE PERSONALITÀ, I PARLAMENTARI E GLI ESPONENTI DI GOVERNO ISCRITTI O COMUNQUE VICINI A FICIESSE
· LE CONSULENZE DEL “CENTRO DI SOLIDARIETÀ LEGALE” E DEI SUOI AVVOCATI.

PUNTO 5

I DELEGATI ISCRITTI A FICIESSE RITENGONO:

· CHE L’OBIETTIVO STRATEGICO FINALE A CUI TENDERE SIA IL RICONOSCIMENTO DI UNA PIENA ED EFFETTIVA RAPPRESENTANZA SINDACALE PER IL PERSONALE DEL CORPO;

· CHE L’OBIETTIVO IMMEDIATO DA RAGGIUNGERE NEL PIÙ BREVE TEMPO POSSIBILE SIA IL RICONOSCIMENTO LEGISLATIVO DEL DIRITTO DI ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE;

· CHE LA RIFORMA DELLA LEGGE SULLA RAPPRESENTANZA MILITARE DEBBA CONTENERE ALMENO LE SEGUENTI NOVITÀ:

· RICONOSCIMENTO DELLA SOGGETTIVITÀ GIURIDICA DEGLI ORGANISMI, CHE DOVRANNO ESSERE COSA DISTINTA E AUTONOMA DALLA GERARCHIA

· ASSICURAZIONE DI UNA CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO (PER IL RICONOSCIMENTO ANCHE RETRIBUTIVO DELLE SPECIFICITÀ LOCALI, TUTTORA IMPEDITO DAL SISTEMA DELLA CONCERTAZIONE) E DI UNA CONTRATTAZIONE PERIFERICA O DI TERZO LIVELLO (PER L’ATTRIBUZIONE DI RISORSE QUALI I PREMI DI PRODUTTIVITA’ E DI EFFICIENZA, PER LA DETERMINAZIONE DEI CARICHI DI LAVORO E DELLE QUANTITÀ DI PERSONALE NECESSARIE PER ASSOLVERE I COMPITI ISTITUZIONALI E PER POTER RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI ASSEGNATI)

· ELEZIONE DEI PRESIDENTI DEGLI ORGANISMI A PRESCINDERE DAL GRADO RIVESTITO;
· RICONOSCIMENTO DI PARI DIGNITÀ PER I DELEGATI DI OGNI LIVELLO CON LA POSSIBILITÀ, ANCHE PER GLI ORGANISMI REGIONALI, DI PUBBLICIZZARE LE LORO INIZIATIVE E DELIBERE.

PUNTO 6

I DELEGATI ISCRITTI A FICIESSE:

· NEL PORTARE AVANTI LE INIZIATIVE DI COMPETENZA, TENGONO UN COMPORTAMENTO SEMPRE IMPRONTATO A CORRETTEZZA, DIGNITÀ E TRASPARENZA EVITANDO ACCURATAMENTE GLI ATTEGGIAMENTI PIETISTICI E PATERNALISTICI
· NON CHIEDONO “FAVORI” DI ALCUN GENERE, NÉ PER SÉ NÉ PER ALTRI, ANCHE SE A FIN DI BENE

· CONSIDERANO UN LORO DOVERE DARE PUBBLICA INFORMAZIONE SU CIÒ CHE AVVIENE DI RILEVANTE PER IL PERSONALE NEL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI VIGENTI ED ANCHE UTILIZZANDO A TAL FINE IL SITO INTERNET, I GIORNALI E LE RIVISTE DELL’ASSOCIAZIONE

· SONO SEMPRE APERTI AL CONFRONTO, AL DIALOGO E AL DIBATTITO
· ASCOLTANO TUTTI COLORO CHE CHIEDONO IL LORO AIUTO, IN UNA OTTICA DI SOLIDARIETÀ SOSTANZIALE E ANCHE UTILIZZANDO A TAL FINE LE STRUTTURE DELL’ASSOCIAZIONE.

5 MAGGIO 2006

Il Direttivo nazionale

e la Segreteria nazionale

dell’Associazione Finanzieri Cittadini e Solidarietà

