Contratto: questi i benefici economici

Tabella riepilogativa degli incrementi retributivi derivanti esclusivamente dal rinnovo contrattuale per il

biennio economico 2004‑2005 (sono esclusi gli ulteriori incrementi derivanti dalla paramentrazione)

Gli importi indicati sono da considerarsi al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali 
Qualifiche con posizioni
Qualifiche con posizioni

Incremento
Incremento
Incremento

retributive + scatti) retributive attuali (livelli
parametrazione
parametro
stipendio
end. pens.
Complessivo

retributivi + scatti)

Ten. Col. / V. Questore Agg.                                   Ten. Col.                                                          150,00
                             66,88
61,20
128,08

Maggiore  / Comm. capo                                      Maggiore                                                            144,50
                             64,42
60,10
124,52

Capitano/ Comm.
Capitano
                                                             139,00
                              61,97
59,50
121,47

Tenente/ Vice Comm.
Tenente                                                               133,25
                             59,41
57,10
116,51

Luogotenente                                                      Luogotenente
                                                       139,00               
61,97
58,20
120,17

Maresciallo aiutante     con più di 2

anni e 4 mesi nella qualifica e



60,41
58,20

destinatario  scatto d.lgs. 53/2001

Maresciallo aiutante con pIù di 2
Maresciallo aiutante con più di

anni e 4 mesi nella qualifica e non
8 anni nella qualifica
135,50
60,41
58,20
118,61

destinatario scatto d.lgs. 53/2001

Marescialloaiutante con meno di

2 anni e 4 mesi nella qualifica ma



60,41
58,20

destinatario scatto d.lgs. 53/2001____________________________________________________________________________________________________________________________
Maresciallo aiutante con meno di

2 anni e 4 mesi nella qualifica e non
Maresciallo aiutante 
133,00
59,30
58,20
117,50

destinatario scatto d.lgs. 53/2001_____________________________________________________________________________________________________________________________
Maresciallo  capo____________________
Maresciallo capo                                                     128,00
57,07
55,50
112,57

MARESCIALLO ORDINARIO con più di 3 anni e 6

mesi nella qualifica



55,28
53,80

Maresciallo ordinario con meno di 3 anni e 6
          Maresciallo  Ordinario
124,00
                  ____________________
109,08

mesi nella qualifica



                                                                                                                    55,28
53,80

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Maresciallo con più di 1 anno

nella qualifica



53,83
52,10

_____________________________

Maresciallo con meno di 1 anno
Maresciallo

120,75
                    ___________________
105,93

nella qualifica




             
53,83                            52,10
_________________________________________________________________________________________________________________________________________

Sovrintendente capo con pIù di

30 anni di servizio e più di 4 anni



54,61
53,60

nella qualifica                                                                                                                                                   
Sovrintendente capo con più di
Sovrintendente capo con più

30 anni di servizio e meno di 4 anni
di 8 anni nella qualifica
122,50
54,61
53,60
108,21
nella qualifica

Sovrintendente capo con meno

di 30 anni di servizio a più di 4 anni



54,61
53,60

nella qualifica

______________________________________________________________________________________________________________________________________

Sovrintendente capo con meno

di 30 anni di servizio e meno di 4
Sovrintendente capo
120,25
53,61
53,60
107,21

anni nella qualifica

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Sovrintendente
Sovrintendente

116,25
51,83
50,40
102,23

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Vice sovrintendente con più di 3

anni e 6 mesi nella qualifica



50,04
50,20

Vice sovrintendente con meno di
Vice sovrintendente

112,25


100,24

3 anni e 6 mesi nella qualifica



50,04
50,20

__________________________________________________________________________________________________________________________________________
Appuntato scelto con più di 16 anni
Appuntato scelto con 8 anni

di servizio e più di 4 anni nella
nella qualifica

113,50
50,60
45,10
95,70

qualifica

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Appuntato con più di 16 anni

di servizio a meno di 4 anni nella



49,71
45,10

qualifica
Appuntato
                                                           
111,50      ___________________________________
94,81

Appuntato con meno di 16

anni di servizio a meno di 4 anni



49,71
45,10

nella qualifica

_________________________________________________________________________________________________________________________________________

Appuntato
Appuntato

108,00
48,15
41,10
89,25

_________________________________________________________________________________________________________________________________________

Finanziere  scelto
Finanziere scelto

104,50
46,59
37,60
84,19

_________________________________________________________________________________________________________________________________________

Finanziere
Finanziere

101,20
45,72
34,60
80,32

_______________________________________________________________________________________________________________
L'indennità per servizio festivo passa inoltre da € 9,28 ad € 12,00

