CONSIGLIO CENTRALE DI RAPPRESENTANZA 

-SEZIONE CARABINIERI-
Oggetto:- Modifiche normative, da effettuare durante l’attuale “Coda Contrattuale”.

Leggenda:-

	Non accettata

	Accettata nella coda contr.

	Accettata dell’Amm.zione

	Ancora da verificare


Versione 6° - Roma 26.02.2009
	Problematica
	Risoluzione

	1. Riconoscere a tutto il personale, il diritto di effettuare il viaggio in nave in 1° classe;


	Attualmente accettata nella Coda Contrattuale

	2. Consentire a tutto il personale comandato in missione fuori dalla sede di servizio che utilizzi il mezzo aereo o altro mezzo non di proprietà dell'amministrazione senza la prevista autorizzazione, la possibilità di avere rimborsata una somma nel limite del costo del biglietto ferroviario relativo al primo treno utile e che consenta un notevole risparmio di tempo.
	Ancora da verificare per la quantificazione degli oneri e per la negazione del Ministero Interno per i pochi fondi disponibili nel relativo capitolo.

	3. Consentire a tutto il personale, con prole a seguito, che ne faccia richiesta di aver attribuito i benefici di cui all’art. 24 commi 2 e 3 e art. 25 comma 5 del DPR 170/2007, in anticipo rispetto alla data presunta di trasferimento, fermi restando i limiti e i requisiti previsti per i suddetti benefici;
	Attualmente accettata nella Coda Contrattuale

	4. In considerazione dell’aumento dell’ora di straordinario, prevedere l’incremento dell’indennità oraria di missione maggiorata da € 6,00 a € 8,00;
	Attualmente accettata nella Coda Contrattuale

	5. Consentire a tutto il personale inviato in servizio fuori sede, di percepire, limitatamente alla durata del viaggio, l’indennità oraria di missione maggiorata, eliminando la distinzione tra servizio attivo e passivo;
	Ancora da verificare per il no del tesoro.
In Trattazione

	6. Consentire a tutto il personale, impiegato in esercitazioni di tiro presso poligoni a cielo aperto di percepire l’indennità per servizi esterni;


	Circolare dell’Amministrazione che verrà redatta dopo l’esame della Commissione Paritetica.

	7. Modificare l’art. 58 comma 4 del D.P.R. 164/2002, stabilendo che oltre i 5 giorni di malattia del figlio sino ai tre anni di età, gli ulteriori giorni vengano computati come licenza straordinaria fermo restando il limite massimo di 45 giorni annui
	Circolare accettata e già in elaborazione da parte dell’Amministrazione.

	8. Consentire a tutto il personale impiegato in missione, di aver attribuito comunque il rimborso del pasto effettivamente consumato, qualora la missione coincida con le fasce orarie del ciclo biologico 12-15 e 18-21, oltre le 24 ore in deroga alla norma che prevede 8 ore per un pasto e più di 12 ore per due pasti
	Ancora in trattazione

	9. Prevedere in analogia a quanto già previsto per il personale inviato in missione presso strutture non militari, che i visti di arrivo e partenza del personale inviato in missione siano attestati con dichiarazione dell’interessato sul certificato di viaggio (in sintesi, estensione a tutto il personale militare di quanto previsto dal comma 2 dell’art. 8 della legge 836/1973 a favore del solo personale dirigente).
	Attualmente accettata nella Coda Contrattuale

	10. Congedi straordinari e aspettativa:-
Riconoscere, al personale collocato in aspettativa per infermità, in attesa della pronuncia sul riconoscimento della dipendenza da causa di servizio, l’attribuzione degli emolumenti di carattere fisso e continuativo in misura intera.
	Attualmente accettata nella Coda Contrattuale ma in fase di approvazione da parte del COCER Finanza.

	11. Al fine di consentire un recupero psico-fisico, valutare la possibilità che in caso di Riposo Settimanale il personale, non venga impiegato nelle sei ore antecedenti e nelle sei ore successive alla fruizione del Riposo stesso.
	Circolare accettata e già alla firma da parte dell’Amministrazione.

	12. Al fine di elaborare di comune accordo tra lo Stato Maggiore e il CO.CE.R. Carabinieri, circolari e norme di interesse del personale, la Possibilità di costituire una Commissione Paritetica similare ai Sindacati di Polizia addivenendo anche alla possibilità di avvalersi della procedura di raffreddamento dei conflitti.
	Accettata dalla Funzione Pubblica.

La predetta norma, consentirà di istituire una Commissione competente a dirimere le controversie in merito alla corretta interpretazione di disposizioni e norme contrattuali, con la possibilità di procedere a duna revisione di circolari interne emanate per disciplinare le materie oggetto del contendere. La Commissione sarà composta da un numero pari di membri dell’Amministrazione e del Consiglio Centrale di Rappresentanza. Qualora la controversia non trovasse una favorevole soluzione in questo ambito, la norma prevederà la possibilità di rivolgersi ad un organismo di secondo grado presso il Dipartimento della Funzione Pubblica.


Risultato complessivo

	Accettate ed inserite nella Coda Contrattuale
	6

	Non Accettate
	0

	Accettate propria Amm.zione
	3

	Ancora da verificare e discutere
	3


	Impegni da parte del Governo


	Personale in congedo chiamato di testimonianza per fatti attinenti al servizio

Consentire al personale a riposo chiamato a testimonianza per fatti attinenti al servizio, di usufruire dei soli rimborsi per le spese sostenute nei limiti e con le modalità previste dalla normativa vigente per il servizio in territorio nazionale. 

	Rappresentanza Militare

Premesso che le norme che regolano la Rappresentanza Militare risalgono alla Legge nr. 382 del 1978 le quali non rispondono più alle attuali necessità ed esigenze del personale militare.

Considerato, che la Camera dei Deputati, ha approvato la norma che sancisce, la specificità del personale del Comparto Sicurezza e Difesa, riconoscendo tra l’altro il ruolo negoziale  agli Organi Centrali della Rappresentanza Militare.

Ritenuto ormai superato il ruolo, fino ad oggi svolto dai predetti organismi, la cui funzione necessita di una profonda revisione.

Impegna il Governo

· a promuovere iniziative idonee a riconoscere, di fatto, il ruolo negoziale al personale che ricopre incarichi di Rappresentante Militare, nell’ambito delle Forze Armate e Corpi di Polizia ad Ordinamento Militare.

· a riprendere la discussione Parlamentare sulla Riforma della rappresentanza Militare.

· l’eventualità di una proroga dell’attuale mandato per seguire il relativo iter legislativo.

	Previdenza Complementare

Premesso che l’avvio della previdenza complementare:-

· Costituisce, anche per il personale delle Forze di Polizia e Forze Armate, un passaggio indispensabile ed indifferibile, per mitigare gli inevitabili effetti riduttivi della riforma introdotta nel sistema pensionistico di base, anche alla luce della norma, in via di applicazione, che sancisce la specificità del comparto.

· Necessita dell’attivazione delle relative procedure di negoziazione, e di concertazione in base al combinato disposto di cui agli artt. 26 comma 20 della legge 448/1998 e 67 della legge nr. 254/1999;

Impegna  il Governo a promuovere iniziative idonee ad avviare ufficialmente la Concertazione previdenziale per il personale del Comparto Sicurezza e Difesa.

	Straordinario

Ancora da concordare 

Nella considerazione che il capitolo straordinario è sofferente per la quantità di somme erogate, le quali non consentono di attribuire al personale il computo totale delle ore prestate;

Nella considerazione che il personale deve recuperare le ore di straordinario effettuate tramite riposi compensativi, creando una forte penalizzazione economica;

Impegna  il Governo a promuovere iniziative idonee al fine di incrementare il capitolo dello straordinario con risorse extra-contrattuali.

	Indennità di Comando

Ancora da concordare 

Nella considerazione che il DPR. 164 del 2001 ha istituito l’Indennità di Comando;

Che la stessa nel tempo per mancanza di una reale concretizzazione economica non è stata mai rifinanziata nonostante vari 
Che la copertura di tutte le figure evidenziate, che ricoprono una responsabilità di Comando ammonta a circa €12 milioni, a fronte di uno stanziamento di € 370 mila già storicizzato. 

Impegna il Governo a promuovere iniziative idonee al fine di finanziare l’indennità in questione con risorse extra-contrattuali.


A cura della Delegazione del CO.CE.R. Carabinieri
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