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OGGETTO: articolo 72 del decroto-legge 25 giugno 2008, o 112, convertito con legge 6 agosto 2008, n.
133, commi. 1-5. Esonero dal servizio del pessonale militare. Disposizioni applicative.

A (VEDASI ELENCO INDIRIZZ])

1. PREMESIA,

Con il decreto-legge 25 gingno 2008, n. 112, convextilo con legge 6 agosto 2008, n. 133, ¢ stato
introdotte, all’mticolo 72, comms 1, Vistitute dell’esonero dal servizic per i dipeodenti pubblici che
abbigno maturste almeno 35 ammi di anzisnith contritutiva. Considerats Ia novith dell’istituto < la
necessith di armonizzame il conteuto con le disposiziont proprie deil’ ordinamento militare, si titlene

fornire le conseguenti disposizionl spplicative La presemte circolare & cmanata con
riferimento alle previsioni normative attualmente vigenti in materia di stato giuridico, avanzamento,
frattamento economico, pensionistico s previdenziale ded personale militare, tenendo conto degli
indixizzi applicstivi forniti con circolare 1. 10/2008 emanata dal Dipatimento dells fonzione pubblica,
di concerts con il Ministero deil’economia ¢ delle finanze, registrata aila Corte dei conti il 22
dicernbre 2008, pubblicata ncila Gazzeta ufficiale n. 16 dal 21 gennaio 2009, Questa Direzione
genorale si riseeva di modificars la presente circolare qualors il Dipertimento della funzione pubblica,
giA attivato, emanasse inditizzi applicativi specificamente riferiti al pexsonale delle Forze armate ¢
Jeli’ Arma de carabinieri, nonché a seguito di eventuali disposizioni del competents istituto nazionale
di previdenza.,

2. AMBITO DI APPLICAZIONE

Per gl anmi 2009, 2010 e 2011 il personale militare in servizio permanents effettivo. ovvers &
disposizione delle Forze armate ¢ dell’Arma del carabinieri pud chiedere di essere esonerato dal
servizio nel corso del quinquennio antecedente I data & maturazione dell’anzianith massima
coptributiva di 40 anmi, a condizione che lo stesso raggiunga, neil’anno di presentazione della
domanda, il requisito minimo di anzianith contributiva richiesto dalla vigente normativa (35 anni).

E' cscluso dall’applicazions deil’istituto il personale militare che sia sottoposto ed obblighi di ferme
ordinarie o speciali. Pertanto, eventuati domande prodotte da detto personale per ottenere i} beneflcie
i questione non saranng prese in considerazions,



3. PRESENTAZIONE DFLLE DOMANDR

1. La domanda dovri essere presentats, in duplice copia, improrogabilmente entro il 1° marzo di
ciascun anno al Comando/Ente di appartenenza seconda lo schema in allegato A alla presente
citeolare. La domanda & irrevocabile ed ha validitd solo per 1"anno in corso.

b. La prima copia della domands, appena assunta a protocollo, dovrd cssere trasmessa, ai find
delt*istruttoria, al II Reparto di quests Direziono generale, 54 Divisione pec gli Ufficiali e 64
Divisions per i Sottufficiali.

¢. La secooda copin della domanda dovri pervenire alle richiamate Divisioni del I Reparto, per il
tramite gerarchico, corredata della seguente documentuzione:
~ copis aggiornata dello stato di sexvizio o del foghio matricolare;

- prospetto dell'anzianith contributiva matixats, come stabilito dall’articolo 72, comma 1, della
predetta legge.

d. La Divisiona competente, wna volta verificati il rispetto dei terpoind di presentazione ed il possesso
dell'anzianith contributiva moinima richiesta, provvederd ad acquisire il parere fumzionale & di
impiego agﬁSmﬁmaﬂoﬂdiFommeommdogmcﬂcddl’Anmdeimahiniuiche
risulterh vincolente si fini dell'csito detla domanda. 1 parere dovri essere motivato teneado conto
dei criterd stabilitl dall’articole 72, comma 2, dells legge succitats e delle disposizioni applicative
contenute nella circolare n. 10 precedentemente citata,

a Considerata 1'irrevocabilith della domanda di collocamento in caonero, il personale che la avesse
prodotta prima dell’emanazions deila presents circolare & temxto a ripresentarla, utilizzando lo
schema di cui all’allegato A alla medesima, confermando, dunque, s volontA gid manifestata.

4, DEFINIZIONE DELLE DOMANDE

a. Sulle basa dell*istruttoria complessiva delte domande prodotte e tenendo conto del parere cspresso
dagli Stati maggiori di Forza srmata/Camando generale, Ix Direzione genzrale provvedecd a:
~ emnettere il provvedimento di esonero dal servizio in case di parere favorevole, ovvero di diniego

dell'esonero, in caso di parere contrario;

- trasmettere il provvedimento di esonero/diniego al Comando/Ents che, a sua voits, dovrd
provvedere a partecipare con immedistezza il contenuto ul richiedente, inviando la relativa relata
aila Divisione competente di questa Direzione generale.

L amministrazione sl riserva, in ogni caso, Ia facolth di non accogliere le domande di esonero per

motivi penali, disciplinari ¢ pex gravi motivi di sexvizio. -

b. In easo di accoglimento della domanda il parsonale & collocato in posizione di esonero in una data
corpresa tra il 1° Iuglio ed il 31 dicembre deilo stesso anno, coincidemte, ove possibile,
compatibilmente con le esigenze istruttorie del procedimento, con quelia indicata dallistante.

Non sssendo consentita [a soluzione & continuith tra 1a comresponsione del trattamento retributivo

di esonero e queilo di pensione, come meglio precisato nel successivo para. 5, lettera £, Ja data di

collocaments in posizione & esonero dovrh essere fissata in finzione della data di decorrenza del

trattamento pensionistico.

5. COLLOCAMENTOQ IN POSIZIONE DI ESONERQ
1. La posizione di esonero, core affermato nella richiamata circolare n, 1072008 del Dipartimento

della Punzions pubblica, si configurs quate sospeusione del rappenio di impiego ¢ pud avere una
durata massima di cinque anni.
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[l personale riei cui confronti viene adottato il provvedimento di esoncro:

_non & tenuto ad cifettuare la prestazions principale prevista per il ruclo ed il grado di
Appartenenza, né quelle connesse ad incagichi ulteriori eventualmente assegnati (¢s: membro di
commissioni di valutazione, prestazioni di insegnamecnto), ma percepisce un irattamento
scopomice fidotto e mmaturs i contributi in misura intera (vds, al riguardo il successivo para. 6.),

- non pud easere richiamato in secvizio, né a domanda, né d'autorith (salvo che per esigenze di
mobilitazione), neanche dopo il collocamento in congedo;

- non & valutato per I’ svanzamento.

Altrest, 10 stesso personale esonerator

_ mantiene i doveri attinenti al piuramento, al grado, aila futela del segreto ¢ al dovuto riserbo sulle
questiond militari;

- pud svolgere prestazioni di lavoro autonomo con caratrers di occasionalitd, continuativit e
professionalith, purché I'sitivitd non leda Pimmagine ed il prestigio dell’istituzione militare: non
pud comunque cifettiare prestazioni lavorative da cui posss derivare un pregdizio
ail’ amministrazions, né instmzrare rapporti di lavoro dipendente con soggetti pubblici o privati.
Vel oaso in cuf sia accertato 10 svolgimento di un’attivitd ritenuts incompatibile o pregindizievole
pex {amministrazione 1a Direzione ganerale provvederd a dare corso alla procedura prevista
dall'articolo 1 della legge 27 gennaio 1968, n. 37.

d Ad integrazione di quanto dichiarato neila domanda, il personale esonerato dovri tempestivamente

comunicare a quasta Direzione gencrale (I Reparto, 54 o 6* Divisione) la tipologia ed it carattere

dell’attivith che intende intraprendere. Anxloga comunicazione dovrd essere effettuata anche in

caso di variazions deil’attivith precedentomente svolta,

L’ Amministeazions si riserva la facoitd di accertare 1a veridicith dal cootenuto delle dichiarazioni

rese dal personale mrilitare richiedente.

1! collocamento in posizions di esonero sark disposto fino:

- alla data del raggiungimento della massima anzianith contributiva di 40 anni. In tal caso, trovera
appHeazione il disposto del comma 11 del predetto articolo 723

- al raggiungimento del limite di eA sabilito per il grade ed il ruolo df appartenenza, qualora
antecedente a quello di maturazione della massima anzianitd contributiva,

Al termine del periodo di esonero il personale sard collocato in congedo, considerato in ogni caso

avvenuto a domanda, nella posizione della riserva, con diritto al trattamento pensionistico che

sarcbbe spettato se fossc rimasto {p servizio. Come anticipato in prexgessa, qualora venissesro

emanatt uitetioni indirizzi applicativi relativi alla posizione del congedo nella quale collocare il

personale esonerato deile Forzo armate e deil’Arms dei carabinieri, questa Direzione generale

provvederk ad adeguare 1a propria azione amministrativa con effetto anche a favore di coloro che

avessero presentato domanda di csonero.

a. 1l personale collocato in posiziona di esonero ha diriito ad un trattamento economico temporaneod,

iniziaimente corvisposto dall‘ultimo Ente di sexvizio, salvo diverse disposizioni impartite dalla
Forza armata di appartencnza del personale esonerato, pari al cinquanta per cento di quello goduto,
per competenze flsse ed accessorie, all’afto del collocamento nella nuova posizione. Come
precisato nella citata circolars n. 10/2008 del Dipartimento della funzione pubblica, i trattamento
economico, una volta determinato, rimiane invariato per tutto il periodo di esonero e, pertanto, non
riceve aloma rivalutazione per miglioramenti cconemici riferiti a periodi successivi al
collocamento nella posizione di esonero. Inoltre, esso & cumulabile con altri redditi derivanti da
prestazioni lavorative rese dall’esonerato come lavoratore mutonomoe o per collaborazioni ¢
consulenze con soggett diversi dalle amministrazioni pubbliche di cui ail’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 o societd e consorzi dalle stesse partecipati.



b.

Q.

4.

Il personale collocato in posizions di csonero, inaltre, pud svolgere in modo continuative cd
esclusivo stivitd di volontariato, opportunaments documentata e cettificatn, presso organizzazion
non lucrative di utilitk sociale, associazioni di promozione sociale, organizzazioni non governative
che operano nel campo deila cooperazions con { Paesi in via di sviluppo, od altr orgamizmi
individuati ne! decreto del Ministro dell’ sconomoia e dello finanze del 5 novembre 2008, pubblicato
nells Gazzetta ufficiale n. 296 del |9 dicembre 2008, In tal caso la misurs del tratamento
cconomico di csonero & clevata al settants per cento, nel presupposto che lattivith svolta sia
prestata a titolo gratuito.

Tale circostanza dowrd risuitare dails documentazione prodotia dal personalc interessato al
momento della presentazions della domanda di esonero o nel corso dell'esonexo stesso, qualora
1 attivitk abbim inizio in un momento successivo.

Nel compuo del tratamento ceonomico di. esonero riectrano ghi emolumenti retributivi fissi ed
accessori indicati nellallegato B alla prosents circolare.

cl.Poichéilpuiododimnmaiamsiddmma4ddcimmelo7z, & utile ai fini deila
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all*allegato B, che venguno percepitl all’atto dell’csonaro.
Igionﬂdilimnzaordhminequelﬂdimﬂaﬂa]em-l! dicembre 1977, 0. 937, spettantt al
momento dell’csonero ¢ non fruitl per docimentati motivi di servizio, non sono monctizzabili e
devono essare fiuiti dal militare prima di essere collocato in posizione di esoncro.
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