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L'INCHIESTA

leri sul nostro giornale
I'articoloin cuisi
denunciavano i tagli nei
servizi della polizia per
mancanza di fondi

ANTONIO MANGANELLI®

(segue dalla prima pagina)

9 INCHIESTA di Custo-
L dero fornisce cifre ed
informazioni di detta-
glio che corrispondono per la
granparteallarealta, mamerita-
no qualche precisazione da par-
te di chi & preposto alla direzio-
ne, all'amministrazione e alla
gestione di questa complessa
azienda.

«Manca un’'auto su trer, titola
I'articolo. La prima riflessione
che mi viene da fare & che esiste
edésempreesistitoun «fermofi-
siologico» delle auto della Poli-
zia impegnate in incessanti (e
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Il capodellapolizia:
noj, leautoeifondi

ANTONIO MANGANELL!

ARQ direttore, ho letto con
Ccomprensibile attenzione
['articolo di Alberto Custode-
ro su Repubblica di ieri, che eviden-
7ia la carenza di risorse umane e
strutturalidellaPoliziaderivantidal-
lamancanza dirisorse finanziarie.
SEGUEAPAGINA 12

molto produttivi) servizi di con-
trollodelterritorio, che siattesta
intornoal20%, necessitandoov-
viamente queste autovetture di
interventi manutentivi ediripa-
razione assai pili frequenti che
nell’ordinario.

Dunque, non & solo la man-
canza dei fondi o il ritardo nella
loro assegnazionead incidere in
questo campo ma anche le
straordinarie sollecitazioniacui
le autovetture sono sottoposte.
Peraltro, da alcuni anni, i con-
tratti di acquisto delle «volanti»
comprendonoil«pacchettoma-
nutentivos, nel senso che per i
primi sei anni di vita & 'azienda
costruttrice, e non ’Ammini-
strazione, che provvedeall’ordi-

naria manutenzione. Cio riduce
ulteriormente l'incidenza della
richiamata mancanza di fondi
sul «fermo macchinan.

Si pub dire, allora, che il pro-

blema non esiste e che tutto va

bene? Che sono sufficientile at-
tuali risorse per soddisfare non
solo le esigenze di piena funzio-
nalita delle autovetture, ma an-
cheicostidelia pulizia degli uffi-
ci, delle missioni, del lavoro
straordinario del personale, ec-
cetera? Niente affatto. H proble-
ma c’'é senz’altro, ma ne va rap-
presentata la giusta misura, che
tengacioécontodiquesteedial-
tre precisazioni tecniche, che
vorrei perorisparmiare a Leieal
lettore. ‘

E proprio perché il problema
esiste — ed & stato adeguata-
mente segnalato all’autorita po-

Volanti i garage e pochi agenti
ma g1a cosi abbiamo ridotto 1 cromini

litica dai vertici tecnici e dalle
rappresentanze sindacali delle
forze di polizia — lo scorso feb-
braio sono stati assegnati con
procedura d’urgenzadal Gover-
no alministero dell'Internoipri-
mi cento milioni di euro facenti
parte prevalentemente dei pa-
trimonisottrattialla criminalita.

Altra osservazione vorrei fare
a proposito della lamentata ca-
renza dirisorse umane e mi pia-
cefarlapubblicamente perché e
materia che ha bisogno di un
pubblico chiarimento.

Da pil parti e con sempre
maggiore frequenza si confron-
tal’organico effettivo con quello
«previsto», In realts, si fa riferi-
mento ad un parametro fissato
nellontano 1989, corrisponden-
te ad un modello organizzativo
che hasubito nel tempo profon-
de modifiche. Da venti anni a
questa parte, sono nati infatti
Ufficie Repartioperativisu tutto
il territorio nazionale (si pensi
alle Questure delle nuove pro-
vincie,anuoviComimissariati, ai
Reparti Prevenzione Crimine,
ecc.), nei quali sono impiegate
0ggi 12.000unitache daquelda-
tato organico sono tratte.

Cio significa che la nascita di
nuovi Reparti sul territorio,
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RISULTAT

il capo della Polizia
Antonioc Manganelli:
risultati investigativi otti
dice - anche conmezzie
uomini da integrare

spesso invocata dalla colletti-
vitd, se non accompagnata (e
non lo & stata quasi mai negli ul-
timi vent’anni) da un mirato au-
mento dell’'organico generale,
determina la contestuale, indi-
spensabile rimodulazione degli
organici degli Uffici e Reparti
preesistenti.

Vorrei anche precisare che
per la Polizia di Stato & prevista
una forza organica di 107.535
donne e uomini, numero per la
verita mai raggiunto, e non po-
trebbe essere altrimenti, perché
gia solo le esigenze del turn over
lasciano fisiologicamente un
costante vuoto, che ruota intor-
no al 5%, pariacirca5.000 unita.
Soltanto dopo la cessazione del
rapportodiimpiego, infatti, il di-
pendente pud essere sostituitoe
la sua sostituzione richiede una
procedura concorsuale che la-
scia inevitabilmente un lasso di
tempo scoperto.

Oggi I'organico effettivo regi-
stra una carenza di 7.253 unita,
superiore percio di 2.000-3.000
unita alla carenza fisiologica.

Al proposito, varicordato che
lo stesso decreto legge che ho ri-
chiamato poc’anzi, prevede
I'accelerazione dello stanzia-
mento di cento milioni di euro
previsto nel giugno dello scorso
anno che consentirannoabreve
'assegnazionedi2.876 operato-
ri delle forze di polizia, dei quali
906 destinati alla Polizia di Stato
(80 Commissari e 826 agenti).

Certo, il bisogno di sicurezza,

oggi assai sentito non solo perla
paura checifala criminalita ma
ancheperleincertezze che deri-
vano dai diffusi fenomeni di di-
sagiosociale, didegrado, didiffi-
cile integrazione delle diversita,
ecc., sollecita in ogni momento
I'investimento di pili uomini e
piltmezzi.

Ed anche le organizzazioni

a cura dell' Ufficio Stampa e Comunicazione

sindacali, si fanno interpreti di
questi sentimenti e di quelii de-
gli operatori di polizia, che vor-
rebbero aloro volta fare sempre
di pili per raggiungere risultati
sempre pilt lusinghieri.

CaroDirettore, nelringraziar-
La di cuore per!'ospitalita, desi-
dero concludere questa mia let-
tera con una nota protesa al fu-
turo, chenasce dallaconsapevo-
lezza di quanto st sta facendo.
Cioancheperonorareillavorodi
tutti coloro che operano all'in-
terno del «sistema sicurezzan.

E' vero: due macchine cam-
minano, mentre una & ferma.

Ma e anche vero che quelle
duemacchine —grazie alla pas-
sione, all'impegno, all’entusia-
smo che ogni giornogli operato-
ridelleforzedipoliziaprofondo-
no-—hanno consentitodiridur-
re la delittuosita nel nostro Pae-
se (dell’11,4% nel 2008 rispetto
all'anno precedente), mentre il
lavoro investigativo e di intelli-
gence ha consentito di aumen-
tareilnumero degliautoridirea-
to denunciati (da quasi 860mila
a880mila)edicatturareun mag-
gior numero di grandi latitanti
(dai 98 del 2007 ai 180 del 2008).

Solo nel 2008, oltre 10mila
manifestazionisisonosvoltepa-
cificamente, anchegrazieallavi-
gile presenza delle forze di poli-
zia, che hanno permesso di co-
niugare la tutela della liberta di
manifestare con il diritto della
collettivita di non vedere limita-
tele proprie liberta.

Un lavoro difficile, come Lei
bensa, carodirettore, quellodel-
le forze di polizia. Un lavoro che
merita I'affetto, la partecipazio-
ne e la gratitudine di tutti.

*L'autore é capo della polizia




