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SCHEMA DI PROVVEDIMENTO DI CONCERTAZIONE PER IL PEFONALE DELLE
FORZE ARMATE (ESERCITO, MARINA COMPRESO IL CORPO DEE CAPITANERIE DI
PORTO, AERONAUTICA) INTEGRATIVO DEL DECRETO DEL PRHEDENTE DELLA
REPUBBLICA 11 SETTEMBRE 2007, N. 171, RELATIVO ALUADRIENNIO NORMATIVO
2006 — 2009 ED AL BIENNIO ECONOMICO 2006 — 2007.
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TITOLO |

FORZE ARMATE

Articolo 1
Ambito di applicazione e durata

1. Il presente schema di provvedimento si applica easgnale delle Forze armate (Esercito,
Marina compreso il Corpo delle Capitanerie di Pogtbh Aeronautica), con esclusione dei
rispettivi dirigenti e del personale di leva.

2. Le disposizioni del presente schema di provvedimeriegrano quelle relative ai periodi dal 1°
gennaio 2006 al 31 dicembre 2009 per la parte norana dal 1° gennaio 2006 al 31 dicembre
2007 per la parte economica, di cui al decretoRtekidente della Repubblica 11 settembre
2007, n. 171, di recepimento del provvedimentoaticertazione per il personale non dirigente
delle Forze armate.
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Articolo 2
Nuovi stipendi

1. La decorrenza degli stipendi annui lordi del peaderdelle Forze armate di cui all’articolo 2,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblit settembre 2007, n. 171, in
applicazione dell'articolo 15 del decreto legge ditobre 2007, n. 159, convertito con
modificazioni nella legge 29 novembre 2007, n. 22&ne retrodatata al 1° febbraio 2007.

2. Le misure degli stipendi annui lordi di cui al comrmrecedente e i relativi incrementi mensili
lordi sono riportati nella tabella seguente:
Increment|{  Stipendi annui
Stipendi a decorrere dal 1° febbraio 2007 mensili lordi
Parametr|  |ordi (12 mensilita)
Gradi euro euro

Tenente Colonnello/Maggiore 150,0D 127,50 24.705,00
Capitano 144,50 122,83 23.799,15
Tenente 139,00 118,15 22.893,30
Sottotenente 133,25 113,26 21.946,28
1° Maresciallo Luogotenente 139,0P 118,15 22.893,30
1° Maresciallo (con 8 anni nel grado) 135,50 115,18 22.316,85
1° Maresciallo 133,00 113,05 21.905,10
Maresciallo capo 128,00 108,8( 21.081,60
Maresciallo ordinario 124,00 105,4( 20.422,80
Maresciallo 120,75 102,64 19.887,53
Sergente Maggiore capo (con 8 anni nel grado 023,5 104,13 20.175,75
Sergente Maggiore capo 120,25 102,21 19.805,18
Sergente Maggiore 116,2% 98,81 19.146,38
Sergente 112,25 95,41 18.487,58
;:ra;l%(())r)al Maggiore capo scelto (con 8 anni nel 113,50 96.47 18.693.45
Caporal Maggiore capo scelto 111,50 94,7\7 18.364,05
Caporal Maggiore capo 108,00 91,8( 17.787,60
Caporal Maggiore scelto 104,50 88,82 17.211,15
1° Caporal Maggiore 101,25 86,06 16.675,88

3. Il trattamento stipendiale, come rideterminato aanmi precedenti, per la quota parte relativa
allindennita integrativa speciale, conglobataIfafjennaio 2005 nel trattamento stesso ai sensi
dell'articolo 3, comma 1, del decreto legislativibrBaggio 2003, n. 193, non modifica la base di
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calcolo ai fini della base pensionabile di cui dégge 29 aprile 1976, n. 177, e successive
modificazioni, e dell'applicazione dell'articolo@mma 10, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e
non ha effetti diretti e indiretti sul trattamentmmplessivo fruito, in base alle vigenti
disposizioni, dal personale in servizio all'estero.

4. | valori stipendiali di cui al comma 2 riassorbogloincrementi attribuiti dal 1° febbraio 2007
ai sensi dell’articolo 2 del decreto del Presidetgla Repubblica 11 settembre 2007, n. 171.
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Articolo 3
Effetti dei nuovi stipendi

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2, oon3 e 4, le nuove misure degli stipendi
risultanti dall'applicazione del presente schema pdovvedimento hanno effetto sulla
tredicesima mensilita, sul trattamento ordinarioqdiescenza, normale e privilegiato, sulla
indennita di buonuscita, sull'assegno alimentare ip@ipendente sospeso, come previsto
dall'articolo 82 del decreto del Presidente delipibblica 10 gennaio 1957, n. 3, o da
disposizioni analoghe, sull'equo indennizzo, stifénute previdenziali ed assistenziali e relativi
contributi, compresi la ritenuta in conto entraPDAP, o altre analoghe, ed i contributi di
riscatto.

2. | benefici economici risultanti dall'applicazioneldoresente schema di provvedimento sono
corrisposti integralmente, alle scadenze e negionti previsti, al personale comunque cessato
dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo vigenza del presente schema di
provvedimento. Agli effetti dell'indennita di bucsuita si considerano solo gli scaglionamenti
maturati alla data di cessazione dal servizio.

3. La corresponsione dei nuovi stipendi, derivantil'@aplicazione del presente schema di
provvedimento, avviene in via provvisoria e sahamguaglio, ai sensi dell'articolo 172 della
legge 11 luglio 1980, n. 312, in materia di solbecliquidazione del nuovo trattamento
economico.
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Articolo 4
Importo aggiuntivo pensionabile

1. La decorrenza delle misure dell'importo aggiungpemsionabile di cui all'articolo 4, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 1Ekméite 2007, n. 171, viene retrodatata al 1°
febbraio 2007.

2. Le misure dellimporto aggiuntivo pensionabile dii @l comma precedente e i relativi
incrementi mensili lordi sono riportati nella talaeseguente:

Importo aggiuntivo pensionabile a decorrere dal 1f° Incrementi mensili| Importi mensili
febbraio 2007 lordi lordi
Gradi euro euro

Tenente Colonnello 5,58 259,08
Maggiore 5,58 259,08
Capitano 5,53 256,93
Tenente 5,48 254,68
Sottotenente 5,30 246,00
1° Maresciallo Luogotenente 5,41 251,41
1° Maresciallo (con 8 anni nel grado) 5,41 251,41
1° Maresciallo 541 251,41
Maresciallo capo 5,28 245,38
Maresciallo ordinario 5,19 240,99
Maresciallo 5,25 236,85
Sergente Maggiore capo (con 8 anni nel grado) 6,40 240,10
Sergente Maggiore capo 6,40 240,10
Sergente Maggiore 5,55 234,95
Sergente 5,18 231,38
Caporal Maggiore capo scelto (con 8 anni nel grado) 6,40 232,60
Caporal Maggiore capo scelto 6,40 232,60
Caporal Maggiore capo 5,18 231,38
Caporal Maggiore scelto 5,12 230,62
1° Caporal Maggiore 5,12 223,82

3. Gli importi di cui al precedente comma 2 riassoKbgf incrementi attribuiti a decorrere dal 1°
ottobre 2007 ai sensi dell'articolo 4, comma 1, dietreto del Presidente della Repubblica 11

settembre 2007, n. 171.
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Articolo 5
Fondo per l'efficienza dei servizi istituzionali

1. Il Fondo per l'efficienza dei servizi istituzionali cui all'articolo 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 11 settembre 2007, n. 171, éiaftaente incrementato delle seguenti risorse
economiche annue:

a) per I'anno 2007, euro 15.073.000;
b) per 'anno 2008, euro 53.413.000;
c) a decorrere dall’'anno 2009, euro 21.519.000.

2. Gli importi di cui alle lettere a), b) e c) del cora 1 non comprendono gli oneri contributivi e
I'IRAP a carico dello Stato. Quelli afferenti alttao 2007 e al’anno 2008 non hanno effetto di
trascinamento negli anni successivi.

3. Le risorse assegnate e non utilizzate nell'eserdilzicompetenza sono riassegnate, per le
medesime esigenze, nell'anno successivo.

4. L’articolo 5, comma 1, lettera c), del decreto Bedsidente della Repubblica 11 settembre 2007,
n. 171, e sostituita dalla seguente:
“c) una corrispondente riduzione dal 10 per ceh&0ger cento per il 2008 e dal 10 per cento al
25 per cento per il 2009 e, per gli anni successiva misura che, compatibilmente con l'attivita
operativa/addestrativa e salvo comprovate esigéinnepiego, non puo essere inferiore al 20 per
cento, individuata con apposita determinazione@kgbo di Stato Maggiore della Difesa, dei
fondi previsti dal comma 9 dell’articolo 9 del detr del Presidente della Repubblica 13 giugno
2002, n. 163.

5. Nella definizione dei criteri di ripartizione delBmme destinate ai fondi per I'efficienza dei
servizi istituzionali sara assicurato il ruolo delRappresentanza militare ai sensi della
normativa vigente al momento della suddetta ripinmie.

6. L’articolo 15, comma 1, lettera b) del decreto Ee¢sidente della Repubblica 16 marzo 1999, n.
255 é sostituito dal seguente:

“b) ai criteri per la destinazione, l'attribuziomemodalita di attribuzione delle risorse di cui
all'articolo 5 del decreto del Presidente della i#gica 11 settembre 2007, n. 171.”
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Articolo 6
Lavoro straordinario

1. A decorrere dal 1° dicembre 2008, le misure orarige del compenso per lavoro straordinario,
fissate nella tabella di cui all’articolo 3, comi®adel decreto del Presidente della Repubblica 5
novembre 2004, n. 302, sono rideterminate neglomnpli cui alla seguente tabella:

Misure orarie del Iavoro straordinario Eeriale Notturno Notturno/festivo
a decorrere dal 1° dicembre 2008 o festivo
Gradi Parametri  euro euro Euro

Tenente colonnello 150,00 15,18 17,17 19,81
Maggiore 150,00 | 15,18 17,17 19,81
Capitano 144,50 14,63/ 16,53 19,08
Tenente 139,00 | 14,07| 15,90 18,35
Sottotenente 133,25 | 13,49 15,25 17,59
1° Maresciallo luogotenente 139,00 14,07 15,90 38,3
1° Maresciallo (con 8 anni nel grado) 135,50 13(7115,51 17,89
1° Maresciallo 133,00 13,46 15,22 17,56
Maresciallo capo 128,00 12,96 14,65 16,90
Maresciallo ordinario 124,00 12,55 14,18 16,37
Maresciallo 120,75 12,23 13,82 15,94
gSggg)nte maggiore capo (con 8 anni nel 122.50 12.40 14.02 16.17
Sergente maggiore capo 120,25 12,17 13,76 15,87
Sergente maggiore 116,25 11,77 13,30 15,35
Sergente 112,25 11,36 12,85 14,82
;:rz%(())r)al maggiore capo scelto (con 8 ann neilg’50 11.49 12.08 14.99
Caporal maggiore capo scelto 111,50 11/29 12,76 7214,
Caporal maggiore capo 108,00 10,93 12,36 14,26
Caporal maggiore scelto 104,50 10,57 11,96 13,80
1° Caporal maggiore 101,25 10,25 11,599 13,37
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Articolo 7
Buoni pasto

1. Ferme restando le vigenti disposizioni in mateiidoubni pasto, a decorrere dal 31 dicembre

2008 e a valere dall’anno 2009, I'importo del bugasto di cui all’articolo 17 del decreto del
Presidente della Repubblica 13 giugno 2002, n. &8Rleterminato in euro 7,00.
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1. A decorrere dal 1° dicembre 2008, fermi restandsquisiti di cui all'articolo 5, comma 4, del
decreto del Presidente della Repubblica 16 marz@9,1%. 255, allassegno funzionale
pensionabile di cui all'articolo 3, commi 1 e 2| decreto del Presidente della Repubblica 28
aprile 2006, n. 221, sono apportate le seguentifiobe:

Articolo 8
Assegno funzionale

a) la misura prevista al compimento di 29 anni di sovper le qualifiche di 1° caporal

maggiore, caporal maggiore scelto, caporal maggiap®, caporal maggiore capo scelto,

viene incrementata di euro 781,@0nui lordi;

b) le misure previste al compimento di 29 anni, ivingesa quella di cui al punto precedente,
vengono attribuite al compimento di 27 anni di sgoy

c) al compimento di 32 anni di servizio, le misureribttite a 27 anni di servizio vengono
rideterminate negli importi indicati nella colondalella tabella di cui al successivo comma

2 e nella colonna 4 della tabella di cui al sudvessomma 3.

2. Per effetto di quanto previsto al precedente comima decorrere dal 1° dicembre 2008, le
misure dell’assegno funzionale sono fissate negbarti annui lordi di cui alla tabella seguente:

ndondea decorere da1| IS | | S e
dicembre 2008
Gradi euro Euro euro

1° Caporal Maggiore 1.448,40 2.949,838 3.392,30
Caporal Maggiore scelto 1.448,40 2.949,83 3.392,30
Caporal Maggiore capo 1.448,40 2.949,83 3.392,30
Caporal Maggiore capo scelto 1.448,40 2.949,83 23380
Sergente 1.800,20 3.018,20 3.470,98
Sergente Maggiore 1.800,20 3.018,20 3.470,98
Sergente Maggiore capo 1.800,20 3.018,20 3.470,98
Maresciallo 1.829,40 3.070,50 3.531,03
Maresciallo ordinario 1.829,40 3.070,50 3.531,03
Maresciallo capo 1.829,40 3.070,50 3.531,03
1° Maresciallo 1.829,40 3.070,50 3.531,03

3. Per gli ufficiali provenienti dai ruoli inferioriper effetto di quanto previsto al precedente
comma 1, a decorrere dal 1° dicembre 2008, le midel’assegno funzionale sono fissate negli

importi annui lordi di cui alla tabella seguente:
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Mls'ure annue dell assegnoo 17 anni 27 anni di 32 anni
funzionale a decorrere dal 1 Di servizio servizio di servizio
dicembre 2008
Gradi Euro Euro euro

Sottotenente e Tenente 2.153,50 3.231,70 3.716,51
Capitano 2.770,90 5.144,10 5.915,67
Maggiore 3.122,70 5.144,10 5.915,67
Tenente Colonnello 3.122,70 5.144,10 5.915,67

4. A decorrere dal 31 dicembre 2008 e a valere dalba®009, ai fini dell’applicazione dei
benefici previsti dal presente articolo, per il gopmento delle prescritte anzianita & valutato |l
servizio di leva prestato nel Corpo nazionale dgilivdel fuoco.
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Articolo 9
Indennita di impiego operativo ed altre indennita

1. A decorrere dal 1° gennaio 2009, l'indennita opeaadi cui all'articolo 3, comma 1 della legge
23 marzo 1983, n. 78, € elevata al 125 per cedtondennita di impiego operativo di base.

2. A decorrere dal 1° gennaio 2009, l'indennita mendilimpiego operativo di cui all'articolo 6,
comma 4, del decreto del Presidente della Repubhlicsettembre 2007, n. 171 € elevata al 125
per cento.

3. A decorrere dal 1° gennaio 2009, la tabella 1 ali@@l decreto del Presidente della Repubblica
13 giugno 2002, n. 163 e successive modifiche éegrazioni, € sostituita dalla tabella 1
allegata al presente schema di provvedimento.

4. A decorrere dal 1° gennaio 2009, agli ufficiali e sottufficiali e volontari di truppa
dell'Esercito, della Marina e dell’Aeronautica iospesso di abilitazione per il controllo dello
Spazio marittimo, in servizio presso i Centri din@ollo dello Spazio Marittimo (Vessel Traffic
Services) di cui all’'articolo 5, della legge 7 ma2001, n. 51, I'indennita di cui all’'articolo 3,
comma 1, della legge 23 marzo 1983, n. 78, € eélelal55 per cento dell'indennita di impiego
operativo di base.

5. A decorrere dal 1° gennaio 2009, al personaleEdsicito, della Marina e dell’Aeronautica
imbarcato su unita navali dipendenti dal Comanddled€orze di Contromisure Mine
(COMFORDRAG), l'indennita operativa di imbarco di all'art. 4 della legge 23 marzo 1983,
n. 78, é elevata al 190 per cento dell’indennitangiiego operativo di cui alla tabella 1 allegata
al presente schema di provvedimento.

6. A decorrere dal 1° gennaio 2009, agli Ufficiali,ttdficiali e Volontari di truppa in servizio
permanente dell’Esercito, della Marina e dell’Aaaatica, in possesso delle qualifiche di
“acquisitore obiettivi” o di “ranger” rispettivam@n in servizio presso il 185° reggimento
paracadutisti ed il 4° reggimento alpini paracatyticompete un’indennita supplementare
mensile nella misura del 20 per cento dell'indemmi impiego operativo di base di cui alla
tabella 1 allegata al presente schema di provvadimecumulabile con le indennita
supplementari gia eventualmente in godimento.

7. L'indennita supplementare di cui al comma preceglenimpete, con la stessa decorrenza, anche
agli Ufficiali, Sottufficiali e Volontari di truppan servizio permanente dell’Esercito, della
Marina e dell’Aeronautica in servizio presso i settidreparti, ma non in possesso delle citate
qualifiche, limitatamente ai giorni di effettivanpacipazione ad operazioni ed esercitazioni.

8. A decorrere 1° gennaio 2009, per il personale diattarticolo 1 del presente schema di
provvedimento I'indennita di cui all’articolo 9, oona 1, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e
cosi disciplinata:

“Al personale dell'Esercito, della Marina e dellfdpautica in servizio presso unita di fanteria
con capacita anfibia o unita da sbarco o anfibe m possesso dell’abilitazione anfibia,
limitatamente ai giorni di effettiva partecipazioad operazioni ed esercitazioni, spetta una
indennita supplementare nella misura mensile delp@&0 cento della indennita di impiego
operativo di cui alla tabella 1 allegata al presatgcreto. In alternativa, qualora piu favorevole,
per il solo personale in possesso di abilitaziongbe, spetta unandennita supplementare
mensile in misura pari al 40 per cento dell'indeéardi impiego operativo di cui alla tabella 1
allegata al presente schema di provvedimento”.
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9. A decorrere dal 1° gennaio 2009, le misure per@ndi cui alla tabella IV allegata alla legge
23 marzo 1983, n. 78, sono stabilite rispettivamerd 155, 165 e 185 per cento dell'indennita
di impiego operativo di base di cui alla tabellallegata al presente schema di provvedimento.

10.L'ultimo periodo del comma 2 dell’articolo 4 del aeto del Presidente della Repubblica 10
maggio 1996, n. 360, cosi come modificato dal conitndell’articolo 6 del decreto del
Presidente della Repubblica 11 settembre 20077 I.&.cosi modificato:

“Con determinazione interministeriale del Ministetella Difesa e del Ministero dell'Economia
e delle Finanze sono annualmente determinati iirogenti massimi del personale destinatario
della misura sopra prevista.”.

11.Agli operatori subacquei dell'Esercito, della Maria dell'’Aeronautica, con decorrenza dal 1°
gennaio 2009, le indennita previste dalla tabellaatnessa al decreto del Presidente della
Repubblica 5 maggio 1975, n. 146 e successive madibni, sono rivalutate nelle misure
indicate nella tabelld allegata al presente schema di provvedimento.

12.A decorrere dal 1° gennaio 2009, per il solo peatomilitare destinato presso gli stabilimenti
militari di pena, l'articolo 2, comma 2-bis, delcdeto-legge 16 settembre 1987, n. 379,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 noveen1987, n. 468 e successive integrazioni,
non si applica. A decorrere dalla medesima data, siesso personale compete, per tredici
mensilita, un’indennita di impiego operativo agdiva a quelle in godimento pari agli importi
mensili indicati nella tabella 3 allegata al prasesthema di provvedimento.

13. Al personale di cui al comma precedente, che ahi@atato servizio negli stabilimenti militari
di pena con percezione delle relative indennitanmete, all'atto del passaggio ad altra
condizione d'impiego che comporti la cessazionéiddénnita di impiego operativo aggiuntiva
di cui al comma precedente, un’indennita supplearenpari a un ventesimo dell'indennita
operativa aggiuntiva stessa per ogni anno di senaffettivo prestato presso gli stabilimenti
militari di pena, fino a un massimo di venti anni.

14.Per il personale di cui all’articolo 1 del presersehema di provvedimento, a decorrere
dall’entrata in vigore del decreto che recepiscprdsente schema di provvedimento, il limite
dei 60 giorni previsto dall'articolo 10, comma 4timo capoverso della legge 23 marzo 1983,
n. 78, non si applica.

15.A decorrere dall’entrata in vigore del decreto checepisce il presente schema di
provvedimento, l'articolo 17, comma 8, della leg®fe marzo 1983, n. 78, non si applica nel
caso di assenza per infermita dipendente da cagsavikio.
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Articolo 10
Indennita di bilinguismo

1. A decorrere dal 1° gennaio 2009, l'indennita sgdectli seconda lingua, corrisposta ai sensi
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1961, n. 3,16ome modificato dal decreto legislativo 9
settembre 1997, n. 354, al personale di cui all@d 1 del presente schema di provvedimento,
in servizio nella provincia di Bolzano o in uffidollocati a Trento e aventi competenza
regionale, rideterminata dall'articolo 8, commaldl, decreto del Presidente della Repubblica 8
febbraio 2001 n. 139, e incrementata nelle segumaistire mensili lorde:

Attestato di conoscenza della lingua

EURO
Attestato A 17,20
Attestato B 14,34
Attestato C 11,49
Attestato D 10,32

2. A decorrere dal 1° gennaio 2009, l'indennita speaih seconda lingua, corrisposta ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente del @gresdei Ministri 30 maggio 1988, n. 287, al
personale di cui all'articolo 1 del presente schdimarovvedimento, in servizio presso uffici o
enti ubicati nella regione autonoma a statuto spedralle d'Aosta, rideterminata dall'articolo
8, comma 2, del decreto del Presidente della Rejab® febbraio 2001 n. 139, € incrementata
nelle seguenti misure mensili lorde:

EURO
Prima fascia 17,20
Seconda fascia 14,34
Terza fascia 11,49
Quarta fascia 10,32

3. A decorrere dal 1° gennaio 2009, I'indennita di @ucommi 1 e 2 é rideterminata nelle misure
mensili lorde previste dalle seguenti tabelle:

Attestato di conoscenza della lingua EURO
Attestato A 227,91
Attestato B 189,94
Attestato C 151,97
Attestato D 136,85
Indennita speciale di seconda lingua EURO
Prima fascia 227,91
Seconda fascia 189,94
Terza fascia 151,97
Quarta fascia 136,85
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Articolo 11
Trattamento di missione

1. Al personale comandato in missione fuori dalla seéidservizio che utilizzi il mezzo aereo o
altro mezzo non di proprieta del’Amministrazioe®za la prevista autorizzazione, é rimborsata
una somma nel limite del costo del biglietto ferem. Al personale autorizzato i rimborsi
vengono effettuati secondo le disposizioni vig@ntnateria.

2. Al personale inviato in missione competeyimborso del biglietto di 1* classe, relativo al
trasporto ferroviario o marittimaonché il rimborso del vagone letto a compartgaimo della
cabina, in alternativa al pernottamento fuori sédeaso di pernottamento compete il rimborso
delle spese dell'albergo fino alla prima categooia esclusione di quelle di lusso.

3. Al personale che pernotta presso alberghi non caeeati sono rimborsate le spese di
pernottamento in misura pari alla tariffa medialdaliperghi convenzionati ubicati nella stessa
sede. Nei limiti previsti dalla vigente normativgyalora nella sede di missione non esistano
alberghi convenzionati I’Amministrazione rimborsespesa effettivamente sostenuta.

4. Al personale chiamato a comparire, quale indagatmpmutato per fatti inerenti al servizio,
dinanzi ad organi della Magistratura ordinaria,iteni€ o contabile ovvero a presentarsi davanti
a consigli o commissioni di disciplina o di inchescompete il trattamento economico di
missione previsto dalla legge sulle missioni e sssive modificazioni, solo alla conclusione
del procedimento ed esclusivamente nel caso dcjmgisnento o di assoluzione definitiva. Le
spese di viaggio sostenute possono essere rimbpmatvolta in volta, a richiesta, salvo
ripetizione qualora il procedimento stesso si coti@lcon sentenza definitiva di condanna a
titolo doloso o anche per colpa grave nel giudo responsabilita amministrativo-contabile.
Le disposizioni del presente comma si applicandamat personale chiamato a comparire, quale
indagato o imputato per fatti inerenti al serviziimanzi ad organi della Magistratura di Paesi
stranieri.

5. La maggiorazione dell'indennita oraria di missiopegvista dall'articolo 7, comma 5, del
decreto del Presidente della Repubblica 13 giu@t22n. 163, rimane fissata in euro 6,00 per
ogni ora.

6. Al personale in trasferta che dichiari di non apetuto consumare i pasti per ragioni di
servizio, pur avendone il diritto ai sensi dellgamte normativa, compete nell'ambito degli
ordinari stanziamenti di bilancio un rimborso pafil00 per cento del limite vigente, ferma
restando la misura del 40 per cento della diariiediferta. Il rimborso deve essere corrisposto
nella misura di un pasto dopo otto ore e di dudimhgpo dodici ore, nel limite massimo
complessivo di due pasti ogni 24 ore di servizionissione, a prescindere dagli orari destinati
alla consumazione degli stessi.

6. bisFermo restando quanto previsto al comma 6, ultieriodo, per missioni superiori a 24 ore si
ha diritto al rimborso del pasto, solo dietro preaeione della relativa documentazione, nel
giorno in cui si conclude la missione, a condiziahe siano state effettuate almeno 5 ore di
servizio fuori sede, purché quest'ultimo pasto decanegli orari destinati alla consumazione
dello stesso. Il presente comma non si applicacasi previsti dal comma 13 del presente
articolo.

7. L'Amministrazione e tenuta ad anticipare al perBonaviato in missione una somma pari
all'intero importo delle spese di viaggio e peraotento, nel limite del costo medio della
categoria consentita, nonché 1'85 per cento deddsymibili spese di vitto.
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8. La localita di abituale dimora o altra localita pessere considerata la sede di partenza e di
rientro dalla missione, ove richiesto dal persomgbet conveniente per I'Amministrazione. Ove
la sede di missione coincida con la localita ditwedde dimora del dipendente, al personale
compete il rimborso documentato delle spese r@adivpasti consumati, nonché la diaria di
missione qualora sia richiesto, per esigenze diiger di iniziare la missione dalla sede di
servizio.

9. Al personale comunque inviato in missione compétes il rimborso, nell'ambito delle risorse
allo scopo assegnate sui pertinenti capitoli darslo, delle spese per i mezzi di trasporto
urbano o dei taxi nei casi di indisponibilita deézai pubblici o0 comunque per impossibilita a
fruirne in relazione alla particolare tipologia skrvizio nei casi preventivamente individuati
dall’Amministrazione.

10.1 visti di arrivo e di partenza del personale in@ign missione sono attestati con dichiarazione
dell'interessato sul certificato di viaggio.

11.Al personale impegnato nella frequenza di corsieattdtivi e formativi, il limite di
duecentoquaranta giorni di missione continuatidlamaedesima localita, previsto dall'articolo
1, comma 3, della legge 26 luglio 1978, n. 417 anmfissato in trecentosessantacinque giorni.

12. Al personale sottoposto, anche su propria dichiangz ad accertamenti sanitari, per il quale sia
stato redatto il previsto modello di lesione tratio@aovvero che abbia riportato ferite o lesioni
in servizio per le quali I'Amministrazione abbiaiziato d'ufficio il procedimento di
riconoscimento della causa di servizio, competeaitamento economico di missione previsto
dalle vigenti disposizioni in materia.

13.L'amministrazione, a richiesta dell'interessatotodzza preventivamente, oltre al rimborso
delle spese di viaggio, la corresponsione a tithlagimborso di una somma forfetaria di €
110,00 per ogni ventiquattro ore compiute di missian alternativa al trattamento economico
di missione vigente, nell'ambito delle risorse alopo assegnate sui pertinenti capitoli di
bilancio. Il rimborso forfetario non compete qualal personale fruisca di vitto o alloggio a
carico dell'amministrazione. A richiesta & concd&sticipo delle spese di viaggio e del 90 per
cento della somma forfetaria. In caso di proseaqeidella missione per periodi non inferiori
alle 12 ore continuative e corrisposto, a titoloridiborso, una ulteriore somma forfetaria di
euro 50,00. Resta fermo quanto previsto in temesdiusione del beneficio in caso di fruizione
di vitto o alloggio a carico delllamministrazioneieca la concessione delle spese di viaggio.

14.Le disposizioni di cui all'articolo 6, comma 4, didcreto del Presidente della Repubblica 16
marzo 1999, n. 255 si applicano anche a missioniudata non inferiore a quindici giorni ed
anche in caso di invio in missione non connessapeoticolari attivita di servizio di carattere
operativo e che coinvolga anche una singola umipéisonale.

15. Al personale in trasferta che dichiari di non guetuto consumare i pasti per ragioni di servizio
0 per mancanza di strutture che consentano la octamane dei pasti pur avendone il diritto ai
sensi della vigente normativa, compete nell'ambegli ordinari stanziamenti di bilancio un
rimborso pari al 100 per cento del limite vigeriggma restando la misura del 40 per cento della
diaria di trasferta.

16. Al personale inviato in missione ed accasermatstrmtture militari o civili convenzionate, con
vitto ed alloggio a carico dell'amministraziondgy@lal rimborso delle spese di viaggio, compete
una maggiorazione della quota di diaria giornalispattante di euro 17,00, fermo restando
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qguanto previsto dall'articolo 7, comma 5, del decdel Presidente della Repubblica 13 giugno
2002, n. 163. La presente disposizione non si eppli personale frequentatore di corsi. In caso
di impossibilita dell'amministrazione a fornire wrigamente il pasto meridiano o serale é
corrisposto il rimborso del predetto pasto neitiraconomici previsti dalla normativa vigente.
Ove possibile, il predetto alloggio deve preveddse sistemazione in camera singola,
rispondente ai normali standard alloggiativi.
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Articolo 12
Trattamento economico di trasferimento

1. L'amministrazione, ove non disponga di mezzi idaukeffettuare il trasporto dei mobili e delle
masserizie dei dipendenti trasferiti d'ufficio, a@rmrevisto dall'articolo 19, comma 8, della
legge 18 dicembre 1973, n. 836, e successive roadifini e integrazioni, provvede a stipulare
apposite convenzioni con trasportatori privati. Gtieri del predetto trasporto sono a carico
dell'amministrazione fino ad un massimo di 120 talin

2. |l personale trasferito d'autorita, ove sussistdotjgio di servizio, ne abbia titolo in relazione
all'incarico ricoperto ed abbia presentato domgpetaottenerlo, ove prevista, puo richiedere,
dietro presentazione di formale contratto di locagi o di fattura quietanzata, il rimborso del
canone dell'alloggio per un importo massimo di ed®,00 mensili, fino all'assegnazione
dell'alloggio di servizio e, comunque, per un pgoimon superiore a tre mesi.

3. Nelle stesse condizioni indicate al comma 2 il peade ha facolta di optare per la riduzione
dell'importo mensile ivi previsto in relazione @lvazione proporzionale dei mesi di durata del
beneficio e comunque non oltre i sei mesi.

4. A richiesta dell'interessato il rimborso previstall@drticolo 1, comma 3, della legge 29 marzo
2001, n. 86, puod essere anticipato nella misuraspandente a tre mensilita, fermi restando i
limiti massimi previsti dallo stesso comma 3.

5. Al personale con famiglia a carico trasferito ditéd che non fruisca dell'alloggio di servizio o
che, comunque, non benefici di alloggi forniti ththministrazione, € dovuta in un‘unica
soluzione, all'atto del trasferimento del nuclemifeare nella nuova sede di servizio, o nelle
localita viciniori consentite, un'indennita di eutds00,00. Tale indennita & corrisposta nella
misura di euro 775,00 al personale senza famigtari@o o al seguito.

6. Il personale militare trasferito all'estero puo apt mantenendo il diritto alle indennita e ai
rimborsi previsti dalla normativa vigente, per riagporto dei mobili e delle masserizie nel
domicilio eletto nel territorio nazionale anzichéla nuova sede di servizio all'estero.

7. In caso di assunzione e rilascio di alloggio dveo connesso con l'incarico, si applicano le
disposizioni di cui al comma 1 per le spese dipa® dei mobili e delle masserizie da uno ad
altro alloggio di servizio ovvero da alloggio privaad alloggio di servizio e viceversa anche
nell'ambito dello stesso comune.

8. Il diritto al rimborso delle spese di cui allaio 20, comma 5, della legge 18 dicembre 1973,
n. 836, decorre dalla data di comunicazione fornadledipendente del provvedimento di
trasferimento.

9. Il personale di cui all'articolo 1 del presente eta di provvedimento trasferito d’'ufficio ali
sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 29 ra2®01, n. 86, che non fruisce nella nuova
sede di alloggio di servizio e abbia scelto il rordp del canone mensile per l'alloggio privato
puo, al termine del primo anno di percezione d tedttamento, optare per I'indennita mensile
pari a trenta diarie di missione in misura ridattd 30 per cento per i successivi dodici mesi.
Tale opzione puo essere esercitata una sola volta.
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Articolo 13
Compenso forfetario di guardia e d'impiego

1. L’articolo 9, comma 5, del decreto del PresiderdtadRepubblica 13 giugno 2002, n. 163,
sostituito dal seguente:

“5. Per servizi armati e non si intendono i serpiasidiari, di caserma e di guardia nonché tutte
guelle attivita che esulano comunque dalle normtfibuzioni derivanti dal proprio incarico,
che per l'espletamento non richiedono specifichefgssionalita da parte del personale e
comunque € assicurato al personale, in via pritajtguanto previsto dall’articolo 11, comma
2, del decreto del Presidente della Repubblicaidgng 2002, n. 163".

2. A decorrere dal 1° gennaio 2009, il compenso farfetdi guardia, istituito con l'articolo 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 13 giug@@®22n. 163, continua a essere corrisposto
nelle nuove misure riportate nell'allegata tabdllper ogni otto ore di servizio prestato oltre
I'orario di lavoro giornaliero.
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1.

2.

4. bis

Articolo 14
Orario di lavoro

La durata dell'orario di lavoro e di 36 ore settiala

| servizi armati e non, effettuati oltre il normadeario di lavoro, danno titolo alla concessione
del recupero compensativo nella misura pari all@atdudel servizio prestato, oltre al recupero
della festivita o della giornata non lavorativa lgua effettuati nelle predette giornate.

Le ore eccedenti l'orario di lavoro settimanale marretribuite con il compenso per lavoro
straordinario entro i limiti massimi previsti daliésposizioni vigenti. Le eventuali ore che non
possono essere retribuite, nel’lambito degli ordisdanziamenti di bilancio, devono essere
recuperate mediante riposo compensativo entro di@@mbre dell’'anno successivo a quello in
cui sono state effettuate, tenuto conto della estai del personale, da formularsi entro il termine
che sara stabilito da ciascuna Amministrazione epposita circolarege fatte salve le
improrogabili esigenze di servizio. Decorso il ptd termine del 31 dicembre le ore non
recuperate sono comunque retribuite nell’ambitdedgkorse disponibili, limitatamente alla
guota spettante a ciascuna Amministrazione, a zmrd che la pertinente richiesta di riposo
compensativo non sia stata accolta per esigengerdgrio.

Il personale inviato in servizio fuori sede che isipiegato oltre la durata del turno giornaliero,
comprensivo sia dei viaggi sia del tempo necessdleffettuazione dell'incarico, € esonerato
dall'espletamento del turno ordinario previsto d dempletamento dello stesso. Il turno
giornaliero si intende completato anche ai fini I'dspletamento dell'orario di lavoro

settimanale.

Per il personale inviato in missione, qualora ivg&ao si protragga oltre le ore 24:00 per almeno
tre ore, il dipendente ha diritto ad un intervadkr il recupero psicofisico non inferiore a 12 ore.

| riposi settimanali non fruiti per esigenze corsggon l'impiego in missioni internazionali
sono fruiti all'atto del rientro in territorio namiale nella misura pari alla differenza tra il
beneficio spettante ed i recuperi e riposi accordatsensi della normativa di settore; tale
beneficio non &€ monetizzabile.

Per ragioni di servizio I'Amministrazione puo ricene all'istituto della reperibilitd per esigenze
di almeno dodici ore consecutive. Il personale pssere comandato di reperibilita per un
massimo di sei giornate feriali e due festive neke

Al personale impiegato in turni continuativi, quaal giorno di riposo settimanale o il giorno
libero coincida con una festivita infrasettimanaegconcesso un ulteriore giorno di riposo da
fruire entro le quattro settimane successive.

Fermo restando il diritto al recupero, al persomdle per sopravvenute inderogabili esigenze di
servizio sia chiamato dalllAmministrazione a prestservizio nel giorno destinato al riposo
settimanale o nel festivo infrasettimanalejecorrere dal 1° gennaio 2009, I'indennita spédta
ai sensi dell’articolo 11, comma 8, del decretoRi@sidente della Repubblica 13 giugno 2002,
n. 163, a compensazione della sola ordinaria prieste di lavoro giornaliero, € rideterminata in
euro 8,00.
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Articolo 15
Licenze straordinarie e aspettativa

1. Lariduzione di un terzo di tutti gli assegni, gpati al pubblico dipendente per il primo giorno
di ogni periodo ininterrotto di licenza straordii@arcon esclusione delle indennita per servizi e
funzioni di carattere speciale e per prestazionadoro straordinario prevista dall'articolo 3,
comma 39, della legge 24 dicembre 1993, n. 53geldganziaria 1994, non si applica al
personale delle Forze armate.

2. 1l personale militare, giudicato permanentemente moneo al servizio in modo parziale,
permane ovvero e collocato in aspettativa fino gfanuncia sul riconoscimento della
dipendenza da causa di servizio della lesionearnmita che ha causato la predetta non idoneita,
anche oltre i limiti massimi previsti dalla normativigente. Fatte salve le disposizioni che
prevedono un trattamento piu favorevole, duraaspéttativa per infermita sino alla pronuncia
sul riconoscimento della dipendenza da causa dizserdella lesione subita o dell'infermita
contratta, competono gli emolumenti di carattessdie continuativo in misura intera. Nel caso
in cui non venga riconosciuta la dipendenza daaalisservizio e non vengano attivate le
procedure di transito in altri ruoli della stessanainistrazione o in altre amministrazioni,
previste dall'articolo 14, comma 5 della legge @glib 1999, n. 266, sono ripetibili la meta
delle somme corrisposte dal tredicesimo al dicsitt® mese continuativo di aspettativa e tutte
le somme corrisposte oltre il diciottesimo mesetioorativo di aspettativa.

Non si da luogo alla ripetizione qualora la pronarsul riconoscimento della causa di servizio
intervenga oltre il ventiquattresimo mese dallaaddel collocamento in aspettativa. Tale
periodo di aspettativa non si cumula con gli alperiodi di aspettativa fruiti ad altro titolo ai
fini del raggiungimento del predetto limite massimo

2-bis. A decorrere dall’entrata in vigore del decreto Eedsidente della Repubblica 11 settembre 2007,
n. 171, fermi restando i limiti previsti dalle nogrsullo stato giuridico per il personale militare e
fatte salve le disposizioni di maggior favore, afgpnale collocato in aspettativa per infermita,
in attesa della pronuncia sul riconoscimento deifieendenza da causa di servizio della lesione
o infermita, competono gli emolumenti di carattésso e continuativo in misura intera. Nel
caso in cui non venga riconosciuta la dipendenzaadsa di servizio sono ripetibili la meta
delle somme corrisposte dal tredicesimo al dicsott@ mese continuativo di aspettativa e tutte
le somme corrisposte oltre il diciottesimo mesetioorativo di aspettativa.

3. Il personale che non completa il turno per feritéesioni verificatesi durante il servizio ha
diritto alla corresponsione delle indennita previsér la giornata lavorativa.

4. 1l personale con almeno cinque anni di anzianitaseivizio maturati presso la stessa
Amministrazione puo usufruire del congedo per lanfazione di cui all'articolo 5 della legge 8
marzo 2000, n. 53, per un periodo non superiorandicu mesi, continuativo o frazionato,
nell'arco dell'intera vita lavorativa. Tale conge@o autorizzato con provvedimento del
Comandante di corpo.

5. Il congedo per la formazione e finalizzato al coetpmento della scuola dell'obbligo, al
conseguimento del titolo di studio di secondo grabi diploma universitario o di laurea, alla
partecipazione ad attivita formative diverse da llgugposte in essere o finanziate
dall'’Amministrazione.

6. Il personale che fruisce del congedo per la fororaiviene collocato in aspettativa, oltre i
limiti vigenti, senza assegni e tale periodo nocomputato nell'anzianita di servizio e non e
utile ai fini del congedo ordinario e del trattarteedi quiescenza e previdenza.
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7. 1l personale che puo avvalersi di tale beneficiom puo superare il 3 per cento della forza
effettiva complessiva.

8. Il personale che intende avvalersi del congeddgpfrmazione deve presentare istanza almeno
sessanta giorni prima dell'inizio della fruiziored dongedo.

9. Il congedo per la formazione puo essere differiin provvedimento motivato per improrogabili

esigenze di servizio e non puo essere concessasmdi impiego in missioni umanitarie e di
pace.
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Articolo 16
Terapie salvavita

1. A decorrere dall’entrata in vigore del decreto Beésidente della Repubblica 11 settembre
2007, n. 171, in caso di patologie gravi che ridhie terapie salvavita ed altre ad esse
assimilabili secondo le indicazioni dell'Ufficio aieo legale dell’Azienda sanitaria competente
per territorio, ai fini del presente articolo, soasclusi dal computo dei giorni di congedo
straordinario o di aspettativa per infermita i telagiorni di ricovero ospedaliero o di day-
hospital ed i giorni di assenza dovuti alle cit@epie, debitamente certificati dalla competente
Azienda sanitaria locale o struttura convenziowatk equivalente struttura sanitaria militare. |
giorni di assenza di cui al presente articolo sanotti gli effetti equiparati al servizio prestato
nelllAmministrazione e sono retribuiti, con esatus delle indennita e dei compensi per il
lavoro straordinario e di quelli collegati all'etfgo svolgimento delle prestazioni.

2. Per agevolare il soddisfacimento di particolargesie collegate a terapie o visite specialistiche

di cui al comma 1, le amministrazioni favoriscondidonea articolazione dell'orario di lavoro
nei confronti dei soggetti interessati.
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Articolo 17
Tutela delle lavoratrici madri

1. Oltre a quanto previsto dal decreto legislativon2&zo 2001, n. 151, al personale delle Forze
armate si applicano le seguenti disposizioni:

a) esonero dalla sovrapposizione completa dell’ordrieervizio, a richiesta degli interessati,
tra coniugi dipendenti dalla stessa Amministraziooe figli fino a sei anni di eta;

b) esonero, a domanda, per la madre o, alternativamneet il padre, dal servizio notturno sino
al compimento del terzo anno di eta del figlio;

c) esonero, a domanda, sino al compimento del termo dneta del figlio, per la madre dal
servizio notturno o da turni continuativi articolagulle 24 ore, o per le situazioni
monoparentali da turni continuativi articolati gul4 ore;

d) esonero, a domanda, dal servizio notturno pertl&adoni monoparentali, ivi compreso |l
genitore unico affidatario, sino al compimento dildicesimo anno di eta del figlio
convivente;

e) divieto di inviare in missione fuori sede o in seiw di ordine pubblico per piu di una
giornata, senza il consenso dell'interessato,rdéqrale con figli di eta inferiore a tre anni
che ha proposto istanza per essere esonerato mai sontinuativi e notturni e dalla
sovrapposizione dei servizi;

f) esonero, a domanda, dal turno notturno per i dipetinadche abbiano a proprio carico un
soggetto disabile ai sensi della legge 5 febbrag21n. 104;

g) possibilita per le lavoratrici madri e per i lavima padri vincitori di concorso interno, con
figli fino al dodicesimo anno di eta, di frequemalk corso di formazione presso la scuola
piu vicina al luogo di residenza, tra quelle in tworso stesso si svolge;

h) divieto di impiegare la madre o il padre che fraise dei riposi giornalieri, ai sensi degli
articoli 39 e 40, del decreto legislativo 26 ma2@01, n. 151 in servizi continuativi
articolati sulle 24 ore.

2. Nel caso di adozione o affidamento preadottivognddici di cui ai commi 1 e 2 si applicano
dalla data di effettivo ingresso del bambino nédlaiglia.
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Articolo 18
Diritto allo studio

1. Per la preparazione all'esame per il conseguimdataiploma della scuola secondaria di
secondo grado, nonché agli esami universitari ¢-pasersitari, nelllambito delle 150 ore per
il diritto allo studio di cui all'articolo 78 deledreto del Presidente della Repubblica 28 ottobre
1985, n. 782, possono essere attribuite e contegdm quattro giornate lavorative
immediatamente precedenti agli esami sostenuigione di sei ore per ogni giorna; caso
di sovrapposizione di esami, al dipendente possssere attribuite e conteggiate 4 giornate
lavorative per ciascun esame. Il personale, in ¢gédirnate, non pud comunque essere
impiegato in servizio.

2. Le disposizioni di cui all'articolo 13, comma 1] decreto del Presidente della Repubblica 16
marzo 1999, n. 255, si applicano anche in casomi organizzati presso le Aziende sanitarie
locali.

3. Non si applicano i commi 1 e 2 dell’articolo 13 dielcreto del Presidente della Repubblica 16
marzo 1999, n. 255 nel caso di iscrizione a coesiipconseguimento del diploma di scuola
secondaria di secondo grado, a corsi universitpost-universitari fuori dalla sede di servizio
laddove nella sede di appartenenza siano attivaloghi corsi. In tal caso i giorni
eventualmente necessari per il raggiungimento Wildaalita ed il rientro in sede sono
conteggiati nelle 150 ore medesime.
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Articolo 19
Asili nido

1. Nell'ambito delle attivita assistenziali nei comftiodel personale e nei limiti degli stanziamenti
relativi ai capitoli ad esse inerenti 'amministoae, in luogo della istituzione di asili nido, puo
concedere il rimborso, anche parziale, delle refi#ive alle spese sostenute dai dipendenti per
i figli a carico.

2. A decorrere dall'anno 2009, le risorse di cui diltmlo 18 del decreto del Presidente della
Repubblica 13 giugno 2002, n. 163, sono incremenper le finalita di cui al comma 1, di euro
53.515,00 annui.

3. Per il solo anno 2009, I'importo di cui al precettiecomma 2 € maggiorato di euro 288.000.
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Articolo 20
Tutela legale

1. Le disposizioni di cui all'articolo 32 della legdel 22 maggio 1975, n. 152 e dell'articolo 18
del decreto-legge del 25 marzo 1997, n. 67, conwearvn legge 23 maggio 1997, n. 135, si
applicano anche a favore del coniuge e dei figlidipendente deceduto. In mancanza del
coniuge e dei figli del dipendente deceduto, siliappo le vigenti disposizioni in materia di
successione. Alla relativa spesa si provvede ndi® degli ordinari stanziamenti di
bilancio.

2. Ferme restando le disposizioni di cui al commal peasonale delle Forze armate indagato o
imputato per fatti inerenti al servizio, che intendvvalersi di un libero professionista di
fiducia, pud essere anticipata, a richiesta dadtassato, la somma di € 2.500,00 per le spese
legali, salvo rivalsa se al termine del procediroewiene accertata la responsabilita del
dipendente a titolo di dolo.

3. L'importo di cui al comma 2 puo essere anticipatolee al personale convenuto in giudizi per
responsabilita civile ed amministrativa previstilelalisposizioni di cui al comma 1, salvo
rivalsa ai sensi delle medesime norme.

4. Sono ammesse al rimborso, nellambito degli ordisganziamenti di bilancio, le spese di
difesa relative a procedimento penale conclusd@oemissione di querela.

5. La richiesta di rimborso, fermi restando i limitconosciuti congrui dall’Avvocatura dello
Stato ai sensi dell'articolo 18 del decreto leggararzo 1997, n. 67, convertito con legge 23
maggio 1997, n. 135, ha efficacia fino alla decisidel’ Amministrazione.
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Articolo 21
Commissione paritetica e norme di garanzia

1. Qualora in sede di applicazione delle materie @gotal decreto che recepisce il presente
schema di provvedimento e da quelli emanati aiisgiBarticolo 2 del decreto legislativo 12
maggio 1995, n. 195, insorgano contrasti interpiketali rilevanza generale per tutto |l
personale interessato fra I'amministrazione e leiose del Consiglio Centrale di
Rappresentanza puo essere formulata, da ciascllegdsi, alla Commissione paritetica di cui
al comma 2, richiesta scritta di esame della qoestcontroversa con la specifica e puntuale
indicazione dei fatti e degli elementi di dirittaisquali la stessa si basa. Nei trenta giorni
successivi alla richiesta, la predetta Commissipnecede ad un esame della questione
controversa, predisponendo un parere non vincaolante

2. Presso il Ministero della Difesa, e istituita, entre mesi dalla data di entrata in vigore del
decreto che recepisce il presente schema di prowesatlo, per i fini di cui al comma 1, una
Commissione, nominata dal Capo di Stato Maggiorda d®ifesa, presieduta da un
rappresentante dell’amministrazione ed inoltre costg in pari numero, da rappresentanti
dellamministrazione e da rappresentanti di ciaacsezione del Consiglio Centrale di
Rappresentanza. Per rappresentanti dell’amministrazsi intendono lo Stato Maggiore della
Difesa, gli Stati Maggiori di Forza Armata, il Setariato Generale della Difesa, la Direzione
Generale per il personale militare e la Direzionen&ale delle pensioni militari, del
collocamento al lavoro dei volontari congedati dadieva.

3. Le richieste di esame di cui al comma 1, avanzathe singolarmente dagli Stati Maggiori di
Forza Armata, dal Segretariato Generale della Bjféslle Direzioni Generali, dal Consiglio
Centrale di Rappresentanza o dalle singole SedioRbrza armata devono essere inoltrate al
Gabinetto del Ministro della Difesa, per il tramdello Stato Maggiore della Difesa, che cura
gli adempimenti conseguenti.

4. Ove, a conclusione dell'iter di cui al presentacaitb, permangano contrasti interpretativi di
rilevanza generale per tutto il personale militareressato, I'amministrazione e il Consiglio
Centrale di Rappresentanza, per il tramite del&ddS¥aggiore della Difesa, possono attivare la
procedura di cui all’articolo 18 del decreto deéstdente della Repubblica 11 settembre 2007,
n. 171.

18 marzo 28



TITOLO Il
DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 22
Proroga di efficacia di norme
1. Al personale di cui all’articolo 1 continuano adpéigarsi, ove non in contrasto con il decreto

che recepisce il presente schema di provvedimel@onorme previste dai precedenti
provvedimenti di concertazione.

Articolo 23
Decorrenza del provvedimento
1. Salvo quanto espressamente previsto, le disposideinprecedenti articoli hanno efficacia a

decorrere dal primo giorno del mese successivoedlaqdella pubblicazione del decreto che
recepisce il presente schema di provvedimento.
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Tabellan. 1

(Articolo 9)

INDENNITA' DI IMPIEGO OPERATIVO DI BASE

Grado | Misure me nsili lorde Euro
Tenente Colonnello +25 ... |402,84
Tenente Colonnello ... |371,85
Maggiore ... 343,44
Capitano ... [333,11
Tenente ... [299,55
Sottotenente ... |165,27
Primo Maresciallo +29 ... |343,44
Primo Maresciallo +25 ... [333,11
Primo Maresciallo ... [299,55
Maresciallo Capo +25 ... [299,55
Maresciallo Capo ... |278,89
Maresciallo Ordinario +15 ... |258,23
Maresciallo Ordinario +10 ... [237,57
Maresciallo Ordinario ... |180,76
Maresciallo ... |154,94
Sergente Maggiore Capo +25 anni |299,55
Sergente Maggiore Capo ... |278,89
Sergente Maggiore +18 anni |258,23
Sergente Maggiore +15 anni |237,57

Sergente Maggiore

Sergente +10 anni

Sergente ... |160,00

Caporal Maggiore Capo Scelto +29 anni |278,89
Caporal Maggiore Capo Scelto +25 anni  |258,23
Caporal Maggiore Capo Scelto +17 anni 237,57

Caporal Maggiore Capo Scelto ... [229,82
Caporal Maggiore Capo ... [180,76
Caporal Maggiore Scelto ... |154,94
1° Caporal Maggiore ........ [120,00
18 marzo
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Tabellan. 2

(Articolo 9, comma 11)

INDENNITA' DI RISCHIO PER SUBACQUEI

Indennita in euro per ogni ora di immersio
,non in saturazione usando apparecchiatur

ne Indennita in
e auro per ogni

Profondita massima raggiunt .
- : ; . ] ora di
durante I'immersione (in metrj) , Miscele , . .
Aria intetich Ossigeno immersione
sintetiche saturazione
0-12 1,24 1,64 2,48 0,60
13- 25 1,64 2,48 3,50 0,82
26- 40 2,06 3,50 1,02
41 - 55 3,08 454 1,24
56- 80 5,16 6,18 1,44
81- 110 6,18 7,22 1,64
111- 150 8,26 2,06
151- 200 9,30 2,58
oltre 200 10,32 3,10

18 marzo




Tabellan. 3

(Articolo 9, comma 12)

INDENNITA' DI IMPIEGO OPERATIVO AGGIUNTIVA PER STABLIMENTI MILITARI DI PENA

GRADO Hz/lmpecriglz )O
Tenente Colonnello € 325,08
Maggiore € 32508
Capitano € 319,04
Tenente € 316,12
Sottotenente € 303,32
1° Maresciallo € 308,84
Maresciallo Capo € 294,92
Maresciallo Ordinario € 285,76
Maresciallo € 276,80
Sergente Maggiore Capo € 284,44
Sergente Maggiore € 267,68
Sergente € 266,36
Caporal Maggiore Capo Scelto € 239,56
Caporal Maggiore Capo € 218,12
Caporal Maggiore Scelto € 200,12
1° Caporal Maggiore € 187,16

18 marzo

32



Tabella n4

(Articolo 13, comma 2)

COMPENSO FORFETARIO DI GUARDIA

Fascia

Grado

Importi giornalieri

1° Caporal Maggiore

Caporal Maggiore Scelto

Caporal Maggiore Capo

Caporal Maggiore Capo Scelto

40,00

Sergente

Sergente Maggiore

Sergente Maggiore Capo

Maresciallo

Maresciallo Ordinario

Maresciallo Capo

43,00

1° Maresciallo

Sottotenente

Tenente

Capitano

46,00

Maggiore

Tenente Colonnello

51,00

18 marzo
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