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COMANDO INTERREGIONALE DELL’ITALIA SUD-OCCIDENTALE
CONSIGLIO INTERMEDIO DI RAPPRESENTANZA

Allegato “B” del Verbale di Riunione n. 18/X mandato del 18 e 19
maggio 2009,

DELIBERA NR. 2/18/X

PREMESSO

che con propria delibera n. 1/5/X, ha espressamente richiesto
la modifica legislativa esclusivamente dellart. 5 delia Legge
10.12.1973 n. 804, nella parte in cui detta normativa stabilisce
che "l'avanzamento si effettua a scelta “ sostituendola con la
locuzione “'avanzamento si effettua ad anzianita”;

che la medesima prospettazione & stata fatta propria da altri n.
5 CO.LR., in ordine cronologico, quellii dellltalia Centro
Settentrionale, dell'ltalia Nord Orientale, dell'ltalia Nord
Occidentale, dell'ispettorato per gli Istituti di Istruzione e
dell'ltatia Meridionale;

che il CO.CE.R., con propria delibera di cui alloggetto, datata
23 oftobre 2007, ha anch'esso, allunanimita, auspicato la
modifica del solo art. 5 della citata legge prospettando, nella
circostanza, I'adozione del criterio di valutazione “ad anzianita”,
in assenza di situazioni di demerito, per gli Ufficiali de! Servizio
Permanente a Disposizione;

* che sia i richiamati CO.I.R. ed il CO.CE.R., nei documenti
rispettivamente approvati, hanno caldeggiato I'adozione della
prefata modifica legislativa quale toccasana indispensabile
alla soluzione di una situazione di grave disagio vissuta da
gran parte degli Ufficiali Superiori del Corpo;

TENUTO CONTO
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DELIBERA

di interessare ulteriormente il COCER acché riproponga Vintera
trattazione al Comandante Generale, sensibilizzandolo, nelia
circostanza, in merito alla straordinaria importanza attribuita alla
problematica dell’avanzamento al grado di Colonnelio del Servizio
Permanente a Disposizione da parte della moltitudine degli Ufficiali del
Corpo che, a tal proposito, agognano una riforma soddisfacente. Nel
contempo, di farsi latore, presso le Autorita del Governo e del
Parlamento, circa l'impellente necessita di procedere alla modifica
legislativa nel senso qui richiesto. A tal fine si allega un documento
contenente una proposta di modifica della legge 804/73 costituente
parte integrante della presente delibera.

La presente delibera approvata a maggioranza dei presenti in data 18
maggio 2009, viene inviata a stralcio del verbale.

PRESENTI: N. 4
VOTANTI: N. 4
FAVOREVOLI N. 3
ASTENUTI:  N. 1
CONTRARI: N. 0

Il Segret
(BrignC. Lore

¢

Il Presidente
artinelli) (Col. Agatino #. Sarra Fiore)
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Consiglio Intermedio di Rappresentanza

Proposta di modifica della legge 10 Dicembre 1973, n. 804.

I Attuale disparita economica con la calegoria dirigenti.

Lintroduzione della cosiddetta indennita perequativa ha infranto, di fatto, il preesistente

principio di eguaglianza retributiva per gli ufficiali che, all’atto del raggiungimento senza

demerito delle soglie temporali previste (15 € 25 anni) si vedevano equiparare il trattamento

economico complessivo spettante, rispettivamente, al grado di Colonnello ed al ¢rado di

Generale di Brigata. Detta equiparazione ai citati dirigenti era finalizzata a fornire almeno una

gratificazione economica a tutti coloro che, a causa del naturale restringimento del vertice

della piramide di carriera, pur essendo valutati idonei al grado superiore, non potevano e non
possono accedervi per mera carenza dei posti disponibili:

il Consiglio di Stato, a seguito di numerosi ricorsi presentati, ha infine rigettato la
richiesta di ulieriore equiparazione dei direttivi di grado apicale (i tenenti colonnelli) anche
riguardo alla percezione dell’indennita percquativa da cui. questi ultimi. erano  stati
esplicitamente esclusi all’atto dell’introduzione normativa della stessa. In particolare, il
Consiglio aveva . fra I’altro, concluso che I’ indennita era da ricollegare allo specifico grado
vivestito, indipendentemente dall’effettivo svolgimento delle correlate funzioni dirigenziali
che poteva anche non verificarsi. Per quanto precede si & cosi venula a ricostituire la veechia
disparitd e la conseguente riapertura della problematica afferente la mancata, legittima
progressione di carriera da parte della grande maggioranza dei Tenenti Colonnelli:

la legge 27 Dicembre 1990, n 404, all’art. 9, 1° comma, aveva sostituito I'ultimo comma
dell’art. 5 della legge 10/12/1973. n. 804, con il seguente: “L’UFFICIALE PROMOSSO
NON [2 PIU VALUTATO PER L'AVANZAMENTO, RIMANE NELLA POSIZIONE DI "A
DISPOSIZIONE™ ANCHE NEL NUOVO GRADO ED ANCHE IN SOPRANNUMERO
OLTRE IL NUMERO CHIUSO ... (OMISSIS).” Norma, questa, poi abrogala, a decorrere
dal 31 Dicembre 1990, dallo stesso art. 9, 2°comma (laddove si specificava che. per anche in
soprannumero oltre il numero chiuso™ deve intendersi il limite degli organici di cui all’art. 3
della citata legge n. 804).

4. Il cosiddetto RIORDINO DELLE CARRIERE ¢& una trattazione che, per quanto atlesa,
prevista ed auspicata. attende, ormai da lungo tempo, di essere discussa ed approvata in sede
leaislativa e gli ufficiali guardano con scetticismo alla sua emanazione in quanto scmbrercbbe
non esserci un vero interesse del legislatore (che, se ben fatla -cosa che ¢ avvenuto per i
funzionari di prefettura con la riforma del 2000- una tale riforma costituirebbe un evento
epocale per la categoria. Il costo relativo. perd. considerata 'attuale crisi finanziaria, sarchbe
proibitivo). La modifica della legislazione di cui trattasi &, certamente. da ricomprendersi in
tale ambito.

RE Alla luce di quanto esposto, urge dare soluzione ad una rilevante problematica che
risulta di fondamentale importanza per moltissimi ufficiali, la cui persistenza incide sensa
alcun dubbio negativamente riguardo alle motivazioni al lavoro dei medesimi. di latlo. privi
non solo di uno sboceo di carriera ma, anche. di un aumento di remunerazione di un certo
livello: obiettivi. st badi bene, che sarebbero raggiunti e limitati agli ultimi 3 anni di servizio.
Si pensi alla profonda frustrazione in cui ghi interessati si trovano ad espletare le propric
delicate mansioni ed il protrarsi di tale negativo stato d’animo per lunghi anni, fino al
raggiungimento del limite di eta lavorativa. Nel contempo,occorre salvaguardare i prioritari
interessi dell’ Amministrazione di appartenenza ed evitare, percio, il protrarsi di situazioni di
grave disagio, conflittualita e disamore: in altre parole che gli ufficiali non si riconoscano pid
nell’Istituzione! Si tenga presente che i tenenti colonnelli (del ruolo normale) conseguirebbero
la promozione a colonnello, in media. dopo oltre 15 anni di permanenza nel grado. solo allo
scoccare ded terzo anno precedente al raggiungimento dei limiti di eta previsti per il
collocamento in congedo.
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[image: image4.png]6. Pertanto, si propone di rendere definitivamente operante, ripristinandolo in toto, il
dettato, a suo tempo abrogato, dell'ultimo comma del menzionato art. 5 della legge 804/1973
(Vgs testo punto 3), norma la cui esistenza annullerebbe la barriera del numero chiuso,
rappresentato dal limite dell’organico del ruolo di appartenenza per la promozione al grado di
Colonnello nel ruolo permanente a disposizione.

7. La prospettazione di cui sopra sarebbe certamente di efficacia risolutiva nei confronti
delle aspettative corali degli Ufficiali piv anziani ed, inoltre, avrebbe un costo aggiuntivo
assolutamente modesto per il bilancio dello Stato (la promozione annuale a Colonnello SPAD
di un numero oltremodo limitato di Tenenti Colonnelli, i quali rimarrebbero in tale ruolo per
soli 3 anni). Tale grado,inoltre, non ¢ vincolato ad incarichi di comando dirigenziali.

8. Con la semplicissima riforma di cui sopra, inoltre, il cosiddetto “ASSEGNO DI
VALORIZZAZIONE” (detto anche: Vice Dirigenziale), di circa 134 euro mensili, percepito
da tutti gli ufficiali superiori nei gradi di Maggiore-Tenente Colonnello, ad avvenuta nomina
a Colonnello spad, verrebbe ad essere assorbito nell’indennita di perequazione corrispondente
al grado superiore! Inoltre, in considerazione della costituzione di questa ottima valvola di
sfogo per i Tenenti Colonnelli, al termine della carriera, non vi sarebbe quindi motivo di
incrementare  ’entitd  attuale dell’assegno  Vice Dirigenziale, ora corrisposto
indiscriminatamente ad un elevatissimo numero di ~Ufficiali Superiori. Si richiama
I’attenzione riguardo I’ ammontare dell’assegno di cui sopra che, in attesa del riordino della
dirigenza, doveva essere rivisto a decorrere dal 1° Gennaio 2006, ed ¢ invece rimasto
immutato, cosi contravvenendo alla precisa norma di legge istitutiva del medesimo.

9. Pertanto, in definitiva, con la prospettata modifica della legge 804/1973, tutti i Tenenti
Colonnelli che, senza demerito, si trovino nelle condizioni previste dalla medesima, sarebbero
promossi al grado superiore negli ultimi tre anni dal limite d’eta, anche in soprannumero
rispetto all’organico del proprio ruolo.

10. Infine, ove la promozione a Colonnello spad fosse effettivamente considerata “in
soprannumero” rispetto all’organico dei ruoli di riferimento, la percentuale dei posti fino ad
ora occupati in tale ambito sarebbe esclusivamente fruibile dai Colonnelli in SPE.

Per tutti gli ufficiali il senso della Militarita ne uscirebbe certamente alquanto rafforzato.

Per quanto sopra esposto, si propone il seguente EMENDAMENTO alla legge 10 dicembre
1973, n. 804, sostituendo il secondo comma dell’art. 5

“L'avanzamento si effettua a scelta”
con il seguente:

“L’avanzamento si effettua ad anzianita, senza demerito. A dette
promozioni non si applica il limite massimo dell’organico o numerico
di cui al precedente articolo 3. Delle eccedenze cosi determinate non si

tiene conto ai sensi del successivo articolo 7.

Ove si voglia introdurre un ulteriore filtro, privilegiante I’anzianita di grado, al numero di
Tenenti Colonnelli che, transitati nel ruolo a disposizione, siano poi valutati al grado superiore
e, percid, possano accrescerne, anche se limitatamente . il numero, si propone , eventualmente,
il seguente emendamento all’art. 6 della stessa legge, modificando il testo vigente:

“I Tenenti Colonnelli in servizio permanente effettivo che siano stati valutati
almeno tre volte ai fini dell’avanzamento, giudicati idonci ma non iscritti in
quadro,”

con ’aggiunta delle seguenti parole:

“con un’anzianitd nel grado non inferiore a dieci anni”, ... omissis ... .-
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Infine, ove nonostante la dettagliata e motivata prospettazione di cui sopra, il Legislatore ritenga non opportuno introdurre, in tutto o in parte, le prefate modifiche alla legge n.804/1973 e nella consapevolezza che il fondamento principe della presente richiesta di riforma risieda in modo sicuramente prevalente, anche se non esclusivo, nell’ attuale diseguaglianza relativa al trattamento economico complessivo percepito dai tenenti colonnelli, che in base alle prefissate soglie temporali (15 e 25 anni dalla nomina ad ufficiale), dovrebbe equipararli, nello specifico ambito, a quelli percepiti, rispettivamente, dal Colonnello e dal Generale di Brigata, si potrebbe intravedere al riguardo, quale alternativa, un’altra efficace ed esaustiva ipotesi di soluzione legislativa che si concretizzerebbe in questi termini:

“ai tenenti colonnelli senza demerito, con una anzianità non inferiore a dieci anni, e a far data dall’ ingresso nel Servizio Permanente a Disposizione, anche se non promossi al grado superiore, viene attribuita, a tutti gli effetti, l’indennità perequativa corrispondente a quella percepita nel grado di colonnello.”
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