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di Gianni Trovati

fna certa resistenza
{{ . alle novita da parte *
L delle burocrazie mi-

nisteriali non mi stupisce, maa
settembre arriveranno sanzio-
nimorali e materialiper chinon
rispetta le norme. Gli obblighi
di trasparenza, poi, saranno
estesi a magistrati, professori
universitarie le altre professio-
nalita di vertice che non hanno
la qualifica di dirigenti».

Uno dei pilastri nella strate-
giadi RenatoBrunetta élaconti~
nua enfasi sui tempi, ¢ nemme-

no la pausa agostana fa eccezio-.

ne. «Da settembre - promette il
ministrodella Pubblica ammini-
strazione - chindiamo il cerchio
con lapprovazione del decreto
attuativo su meritocrazia e tra-
sparenza, il testo sulla class ac-
tionnellaPaelavviodellasperi-
mentazione della posta elettro-
nica certificata, e dal1’ gennaio
tutto il sistema sard operativo.
Su questi temi, finalmente, la
pubblica amministrazione puo
uscirevittoriosa, e conorgoglio,
dal confronto conil privato».
Sempre che la rivoluzione
non rimanga sulla carta, viste
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«Da settemmbre
sanzioni per chi
| non si adegua»
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che molti ministeri e ammini-
strazionilocali sembrano fati-
care ad adeguarsi alleleggi.
Nei mesi scorsi abbiamo gia
portato swinternet una pioggia
di dati, dalle consulenze inter-

need esterne ai distacchisinda-~ .

cali. Le norme su retribuzioni,
curricula, recapiti e assenze so-

‘no appena partlte € mancano
delle: sa;\'ndvz,lqm perchinonleri-
a 4 settembre arrive-

spetta
ranno anche quelle.

In che modo?

Lasanzione pili efficace & ov-
viamente quella economica,
cioeiltaglio del salario accesso-
rio al dirigente dell'ufficio che
non rende disponibili i dati. La

previsione si pud inserire nel |

decreto attuativo della riforma
delpubblicoi impiego, chestafi-
nendo i passaggi in commissio-
ne esara approvato al consiglio
dei ministri intorno a meta set-
tembre. Neiprimi giorni del me-
se, intanto, pubblicheremo sul
sito della Funzione pubblica la
lista dei «buoniy, o dei «traspa-
renti», e dei «cattivin, cosicisa-
rasubitounasanzione morale, ..
A qualche collega ministro,
perd, idea di dover forzare i
propri dirigenti non fara pro-

Sanzioni materlah e morah in arrivo da settembre

prloplacere. !

- Eoyvig Chelmle1c011egh1 ab-
‘biano priorita diverse, cioé quel-
la di far funzionare la scuola, la
sanifh o la giustizia, mentre io
ho quella di far funzionare la
pubblica amministrazione. Le
due cose, perd, nonsonoincon-
trasto, perchélanotifica elettro-
nica, per esempio, serve a mi-

-gliorare la giustizia e con Alfa-

no ¢’¢ un accordo perfetto. Lo
stesso vale perla scuola.

Tutto bene anche con la sa-
nita? I medici non hanno ap-
prezzato alcuni provvedimen-~
tl,e almeno in Lombardiaisin-
dacatisisonodetti preoccupa-
ti per obbligo di pubblicare
gli stipendi.

Latrasparenza fa paura so-
loachiha qualcosadanascon-
dere, perchéipitibravisaran-
no contenti di mettere online
il curriculum. Gli altri, inve-
ce, farebbero bene alavorare

T
Torniamo - alle: sanzioni.

Modificare 11 decreto attuati-
vo non mette in pericolo I'ac-
cordoraggiunto contantafati-
caconleregioni?
Primadituttononc’éstataal-
cunafatica, perché irapportire-
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gioni-governo erano bloccati
daaltriproblemieper dareil via

liberaal testolaconferenzauni-
ficataha addirittura fatto un’ec-
cezione a questo stato di tensio-
ne. E poi la discussione parla-
mentare ein corso, e se lapropo-
stadimodificaarrivasse diretta-
mente dal Parlamento sarebbe
la cosa migliore. Noi non po-
tremmo che ottemperare.
'Qualche modifica importan-
te, perd, gli amministratori lo-
cali ’hanno ottenuta. Le tre fa-
sce di merito, che regoleranno
la presenza o meno del salario
accessorio,rimangono fisse so-
lo nella Pa centrale, mentre gli
altyi potranno fare distinzioni
diverse. Non c’¢ il rischio di
unadisparita ditrattamento?

No, per due motivi. Le regio-
ni e gli enti locali sono datori di
lavoro diversi,-e hanno un gra-
do di autonomia costituzionale
chevariconosciuto, e poisutut-
to vigilerd I'agenzia nazionale
divalutazione, Se qualcuno elu-
de le norme, noi abbiamo due
anni di tempo per prevedere
meccanismi pill stringenti.

Al mosaico manca ancora
laclassaction pubblica. Quan-
do provvederete?

Subito, perché & la sanzione
delle sanzioni. Tra settembre e
ottobre sard pronta anche lei,
perché a gennaio tutto il nuovo
sistema deve essere operativo.

Anche la posta elettronlca
«certificata?

Si. 1l 12 settembre si conclude
lapreselezione, ed entronovem-
bre contiamo diassegnare il ser-
vizio. Intanto, sempre a settem-
bre, partira una spenmentazm—

mg,gﬁg%hduewaﬁomﬂpas CO-

me Aci e Inps, e stiamo anche’
preparando un motore di ricer-
cache permettaatuttiditrovare
interlocutore giusto per ogni
esigenza, Sono tasselli diversidi
unmosaico unico, che vucle tra-
durre il pratica la total disclosu-
reprevistadallalegge 15.
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