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Statali all’esame di condotta

Premi per il merito e licenziamento dopo quattro assenze ingiustificate

zz.. Quattro giorni di assen-
za, anche non consecutivi,
senza il certificato medico, il
cartellino timbrato prima di
uscire per fare la spesa o an-
che due anni di insufficiente
rendimento porteranno al Ii-
cenziamento del dipendente
pubblico. II dirigente che
non esercita o fa decadere
Pazione disciplinare andrain-
contro alla sospensione fino
atre mesie aun taglio inbu-
stapaga.

Sono alcuni dei pilastri del
nuovo sistema disciplinare
peridipendenti pubblici, che
1a riforma Brunetta del pub-
blicoimpiego riportainambi-
tolegislativo. Hldecreto attua-
tivo, che ha appena ottenuto
il via libera dal parlamento e
staper essereapprovatodefi-
nitivamente dal governo, in-
troduce anche le nuove gra-
duatorie di merito, che deter-
minerannojostipendiodei di-
pendenti statali: in palio, peri
dirigentidigradopitialto,an-
che 64mila euro, destinati a =

_ crescereneiprossimianni.
Servizi» paginages
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Comportamento —sanz‘ipﬁafé B

Swmcone
SOSPENSIONEDAL SE

DEL NUOVO «CODICE»

Gliillecit! disciplinarie le
sanzioni previste dal decreto
attuetivodella riforma det
pubblico impiego

TRifiuto ingiustificato

in corso anche presso altra
pubblica amministrazione -

Con privazione , Articolo 55-bis,
della retribuzione fino  |a testimoniare o a collaborare  |comma7, .
a 15 giorni a un procedimento disciplinare |Dlgs 165

Con privazione della

Mancato esercizio o decadenza

Articolo 55- sexies,

all’entita del risarcimento

per la pubblica amministrazione
al risarcimento del danno

retribuzione fino delt’azione disciplinare comma 3,

a 3 mesie, perisoli per omissione o ritardo Digs 165

dirigenti, decurtazione lingiustificati

dell’indennita

dirisultato

Con privazione della Violazione degli obblighi Articolo 55-sexies, |-
retribuzione da 3 giorni |della prestazione lavorativa, commal, ,
a 3 mesi in proporzione |che abbia comportato condanna | Digs 165

Perdueannie
successivo
licenziamento efo ai fini
dell’eventuale
ricollocamento
del tavoratore
rideterminazione
mansioni e qualifica

In caso di grave danno
al funzionamento dell'ufficio
per inefficienza e incompetenza
professionale accertate tramite
sistema di valutazione senza
sentenza di condanna

alla pubblica amministrazione

Articole 55 -sexieg,
comma 2,
Digs 165

. Ingiustlﬁcato rifiute -

Articolo 55-dudter.

del trasferimento disposto comma 1, letterac),
per motivate esigenze di Dlgs 165

servizio -

Assenzaingiustificata per pit | Articolo 55-quater,
di 3 giorni, 0 mancata ripresa [ commal, letterab),
del servizio dell'assenza " |Dlgs 165
ingiustificata entro il termine

fissato dalla pubblica

amministrazione

Insufficiente rendimento

Articolo 55- quater,
comma 2,

|Digs 165
Senza Falsa attestazione della presenza |Articolo 55-quater,
preavvisa  |inservizio, ovvero giustificazione | commay, letteraa),
dell’assenza mediante Dlgs 165
certificazione medica falsa

Produzione di documenti

o dichiarazioni false per
ottenere l’assunzione oin caso
di avanzamenti di carriera

Articolo 55- quater,
commal, letterad),
Dlgs 165

Ripetizione nellambiente

dilavoro di gravi condotte
aggressive, o moleste,

o minacciose, o ingiuriose,
o lesive dell’onore e della

dignita personale altruj

Arficolo 55- quater,
commal, letterae),
Digs165

Condanna penale definitiva

a cura dell' Ufficio Stampa e Comunicazione

che preveda Pinterdizione
perpetua dai pubblici uffici

Articolo 55-quater,
comma 1, lettera f),
Digs 165
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Licenziamenti automatici
per gli statali assenteisti -

Basteranno 4 giorni non giustificati per perdere il posto

Sylvia Kranz

. Il primo capitolo della rifor-
ma Brunetta ad entrare in vigore
sara il nuovo sistema disciplina-
redeidipendenti pubblici.

1l decretoriportain ambito le-
gislativoun temanegli ultimi an-
ni lasciato prevalentemente aila
contrattazione, introduce nuove
sanzioni per nuovi comporta-
menti censurabili e inasprisce le
punizionigiapreviste dallerego-
le attuali. Dimezzati, poi, i termi-
niperarrivareallasanzione, men-
tre siintroduce la regola genera-
ledellanonsospensione diproce-
dimentidisciplinari quando que-
stisianolegatia processi penali.

Nella fase transitoriaconvivo-
no entrambe le discipline.In pra-
ticaifattiavvenuti dopol'entrata
invigore deldecreto (isgiornido-
po la pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale) dovranno essere conte-
statisecondole nuove tipologie; i
fatti contestati primadell’entrata
in vigore seguono la disciplina in
cuisisonoverificati Aifattiavve-
nuti prima, ma contestati dopo
Pentrata in vigore, si applicano i
nuovi terminti e il nuovo iter, ma
rimangono le vecchie sanzioni
perché piti favorevoli.

Le novita pil eclatanti arriva-
nointemadiassenze ingiustifica-
te eper malattia. Finoad oggil'as-
senza ingiustificata dal servizio
comportava Vapplicazione di
sanzioni crescentiinrapportoal-
Ia sua durata, in base a una serie
di norme tutte abrogate dalla
nuovadisciplina.

Conlariforma,incasodiassen-
za ingiustificata per pilt di tre
giorni anche non consecutivi in

a cura dell' Ufficio Stampa e Comunicazione

un biennio, o di sette giorni negli
ultimi dieci anni, o infine dirifiu-

to diriprendere il lavoro nei ter- -

miniprefissati, ¢ previstoillicen-
ziamento. Dallaletruradellanor-
ma, sembra che il conteggio dei
giornivada fattoretroattivamen-
te, e che quindi possano concor-
rereafar maturarelasanzionean-
cheigiorni gia maturati se a suo
tempo non sono staticontestatie
sanzionati. Il dipendente che tim-
brail cartellinoepoiesce permo-
tivi personali sari licenziato in
tronco: in questo caso, basta una
sola assenza per chiudere il rap-
porto. Una volta accertato il fat-
to, I'ufficio competente peripro-
cedimenti disciplinari non ha al-
cun potere discrezionale, perché
non si prevede nessuna circo-
stanza "attentuante” in grado di
ridurrelasanzione.

Delicata Fipotesi introdotta
in caso di insufficiente rendi-
mento. Occorrera modificare 1
sistemi di valutazione della pre-
stazione, inserendo parametri
oggettivi e predeterminati, per
poter stabilire quale grado di
rendimento debba considerarsi
insufficiente per almenodue an-
ni e, di conseguenza, condurre
allicenziamento.

{Inuovocodice disciplinare in-
trodottoconlariformadel pubbli-
co impiego non si limita comun-
que al licenziamento dei dipen-
dentiassenteisti, mamette incam-
pounariccaseriedisanzionidiva-
riagravitaasecondadei fatti mes-
sinelmirino.

Se violando obblighi lavorativi
stabilitidalegg], regolamenti, con-
tratti o codici di comportamento

A tempo indeterminato
£ il totale dei dipendenti
pubblici «stabilin

«Autonoml»
Sonaidipendenti diregioni,
entilocali e servizio sanitatio
nazionale. Aloroil decreto
attuativo della riforma
Brunettariserva un
trattamento particolare per
quanto riguarda ladisciplina
delle «fasce di merito» che
determineranna la presenza
dei premiin busta paga;in .
pratica regioni, sanita ed enti
locali non saranno costrettia
dividere intre fasce di merito il
personale, e atagliare
interamente la retribuzione di
risultato a un quarto dei
dipendenti. Nessuna
differenza, invece, per quelche
riguarda il codice disciplinare
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Ipromessi

Sono le progressioni
orizzontali e verticali effettuate
nel 2007 nel complesso della
pubblica amministrazione. Fra
queste, 129mila (il 41% del
totale)} sono state effettuateda
regionied enti locali, che
rappresentancil 15% del
personale pubblico atetnpo
indeterminato
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undipendente provocalacondan-
nadellamministrazione diappar-
tenenzaalrisarcimeniodiun dan-
no, & prevista la sospensione da
unminimoditre giorni avin massi-
mo ditre mesi, perunarco ditem~
povariabileinbase all entlta delri-
sarcimento.

Conla sospensmne dal servizio

fino a tre mesi viene invere sanzio-
nato i} dirigente o il responsabile di
posizione organizzativache simac-
chia di inerzia o sottovalutazione
deglielementi che costituisconoun
comportamento illecitodel collabo-
ratore. La sanzione comporta, solo
per chi ha qualificadirigenziale, an-
che la decurtazione dellindennita
dirisultato deldirigente, perufitem-
poparial doppio dellasospensione.
La duratadella sospenisionein que-
sticasiélegataallagravitadell'illeci-
to disciplinare che sisarebbe dovu-
toavviare o per il qualesisialascia-
toscadere anche unosolodei termi-
ni, oggi dichiarati tutti a pena di de-
cadenza. Tl rifiuio o 'omissione di
collaborazionein unprocedimento
a carico di un lavoratore della stes-
sa o di altra amministrazione com-
portalasospensione finoais giorni.

Queste ultime tipologie san-
zionatorie potrebbero compor-
tare un problema di individua-
zione della competenzadel tito-
lare dell’azione disciplinare, ma

sipropende per I'attribuzione in

ognicaso all'ufticio disciplinare,
dato che lasanzione massimate-
oricamente applicabile eccede
la competenza del dirigente e
pud venire oggettivamente de-
terminata solo all’esito del pro-
cedimento stesso.
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