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acura di CLAUDIO CRUCIANI

Delibera n. 1/244/10°

OGGETTO: Idoneita al servizio militare incon-
dizionato per il personale del Corpo colpito da
patologie.

IL COCER

PRESO ATTO che iI Comando Logistico
dell'Esercito — Dipartimento di Sanita, con
circolare  n. MDE24363/33204/sez.Med.
Leg/10.3.4.1 datata 18 Marzo 2009 con og-
getto “Direttiva sui criteri e le procedure da
adottare nella formulazione di decisioni sani-
tarie e giudizi medico-legali in tema di assen-
za dal servizio per malattia e di valutazione
dell'idoneita al S.M.I. per il personale della
Forza Armata” ha disposto nuovi criteri di
valutazione per l'idoneita al servizio militare
incondizionato colpito da patologie;

TENUTO CONTO che con delibera n. 04/229/10°
questo Consiglio ha richiesto al Comandante
Generale di autorizzare uno specifico incon-
tro con il Direttore di Sanita del Corpo e con
le articolazioni competenti del | Reparto del
Comando Generale, al fine di valutare |'esten-
sione delle disposizioni della circolare sopra
richiamata, anche per il personale del Corpo;

CONSIDERATO che le novellate disposizioni
contengono criteri valutativi piu appropriati ri-
guardo a quelle che sono le reali gravita delle
patologie riscontrate, alle capacita lavorative
residuali, alle caratteristiche fisiche del singo-
lo lavoratore. Questo approccio permette al
personale di salvaguardare il posto di lavoro,
ed allAmministrazione di non privarsi di risor
se umane che nel tempo hanno maturato
specifiche competenze;

CONSIDERATO che la citata circolare si ap-
plica all'Esercito, mentre per quanto riguarda
la Guardia di Finanza, I'idoneita al servizio mi-
litare incondizionato del personale colpito da
patologie continua ad avvenire con criteri di
assoluta rigidita rispetto a quelli novellati dal
Dipartimento di Sanita dell'Esercito;

PRESO ATTO che dall'incontro del 28 luglio
2011 con la Direzione di Sanita e con le artico-
lazioni competenti del | Reparto del Comando
Generale, € emersa |'attuabilita dell’'estensio-
ne delle disposizioni sopra richiamate, anche
per il personale del Corpo, cosi come richie-
sto da questo organismo,

DELIBERA

di interessare il Comandante Generale affin-
ché sensibilizzi la Direzione di Sanita al fine di
emanare analoga circolare esplicativa con la
quale rivedere i criteri per I'idoneita al Servi-
zio Militare Incondizionato del personale della
Guardia di Finanza.
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La presente delibera, approvata all’'unanimita
(08 votanti) in data 14 settembre 2011, viene
inviata a stralcio verbale.

Delibera n. 1/230/10°

OGGETTO: Circolare sulla disciplina dell'im-
barco sulle unita navali: modalita tecniche at-
tuative. Parere di competenza ai sensi ex art.
59 del D.PR. 254/99.

IL COCER

LETTA la nota n. 41425/11 del 10/02/2011 per-
venuta dal Comando Generale — VI Reparto
— Ufficio Rappresentanza Militare;

PRESO ATTO dell'accoglimento delle richie-
ste formulate da questo Consiglio con nota
n. 138/COCER del 16/02/2011;

TENUTO CONTO dell'esito degli incontri te-
nutisi con le competenti articolazioni del Co-
mando Generale;

VALUTATE e risultanze emerse nel corso
dell'incontro con il Consiglio Intermedio di
Rappresentanza e Cobar confluenti del Co-
mando Aeronavale Centrale;

CONSIDERATO che le disposizioni conte-

nute nella circolare in oggetto soddisfano gli

obiettivi prefissati da questo Consiglio finaliz-

zate a:

— ripristinare il metodo di calcolo dell'inden-
nita di imbarco su base mensile in luogo
di quello giornaliero, cosi come pil volte
sollecitato dal personale del comparto
aeronavale;

— razionalizzare il sistema di effettivo impie-
go del personale che percepisce |'inden-
nita di imbarco, al fine di ottenere una
piu appropriata ripartizione dei carichi di
lavoro,

DELIBERA

di esprimere parere favorevole purché nella

circolare in oggetto vengano recepite le se-

guenti osservazioni:

— sia ribadito il principio generale che pre-
vede la corresponsione dell'indennita di
imbarco al solo personale effettivamente
imbarcato;

- al punto 3 - capoverso “a’ I'aumento di
fatto della consistenza dell’equipaggio co-
siddetto “complessivo” non aggravi la gia
nota precarieta della forza a disposizione
di alcuni reparti. Nel contempo si segnala
|'assoluta necessita di procedere ad un ri-
equilibrio nella distribuzione del personale
in modo da consentire un‘agevole compo-
sizione degli equipaggi, evitando situazioni

di carenza di effettivi presso talune sedi
che determinano sovraccarico di lavoro
per coloro che vi prestano servizio;

— al punto 6, espungere |'espressione: “sal-
vo la manifesta volonta espressa da parte
del singolo militare di non voler essere
impiegato a bordo formalizzata mediante
apposita dichiarazione conservata agli at-
ti del reparto” Con tale previsione, infatti,
basterebbe la “manifestazione di volonta”
del singolo militare per essere escluso dal-
la rotazione nell'impiego a bordo con po-
tenziale, ma probabile, nocumento sia per
il restante personale sia per |'efficienza del
reparto;

— prevedere, per il mantenimento degli
“standard operativi, un periodo minimo
di “imbarco” annuale, ove linteressato
dovra essere effettivamente impiegato a
bordo dell’unita;

— siano concertati, con questo Organismo,
i criteri di massima secondo cui i Coman-
danti di Stazione Navale dovranno prov-
vedere a determinare, semestralmente,
il personale facente parte della Sezione/
Squadra, unita navale ecc. che sara imbar
cato sulle unita navali dipendenti.

La presente delibera, approvata all'unanimita
(10 votanti) in data 18 maggio 2011, viene in-
viata a stralcio verbale.

Delibera n. 2/244/10°

OGGETTO: Tematiche rilevanti per il persona-
le del Corpo.

IL COCER

PRESO ATTO che ormai da numerosi mesi

questo Organismo € in attesa che le com-

petenti articolazioni del Comando Generale
provvedano, tra le altre:

— all'emanazione della circolare afferente
I'indennita di imbarco;

— all'individuazione dei criteri all'avvio delle
procedure per la ripartizione del cd Premio
Antievasione 2009/2010 di circa 31 milioni
di euro;

— all'individuazione di una data utile nel me-
se di ottobre p.v. per lo svolgimento di
un’Assemblea Plenaria tra tutti i Consigli
della Rappresentanza Militare;

PRESO ATTO delle continue sollecitazioni
che provengono in merito dai Consigli con-
fluenti e dal personale rappresentato,

DELIBERA

di interessare il Comandante Generale affin-
ché sensibilizzi le articolazioni competenti del
Comando Generale al fine di soddisfare in
tempi brevi, le sopracitate richieste.
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