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Assenze. | e indicazioni della Funzione pubblica

ommmb.

Sta

Gianluca Bertagna
geaw In caso di assenza per visite,
terapie, prestazioni specialisti-
che o esami diagnostici, il dipen-
dente pubblico deve fruire dei
premessi per documentati moti-
vi personali, secondo la discipli-
na dei contratti nazionali, Solo in
caso diconcomitanza di queste as-
senze conunaincapacita lavorati-
va, trovano, invece, applicazione
leordinarieregole digiustificazio-
ne dell’assenza per malattia, Con
la circolare 2/2014, la Funzione
pubblica fa chiarezza sulla porta-
ta del comma 5 ter dell’articolo 55
septies del Dlgs 165/2001, cosi co-
me modificato dal D1101/2013.
Facendo un passo indietro, ri-
cordiamo che PAran, in alcuni

orientamentiapplicativi, avevaaf-
fermato che I'assenza per le visi-
te, terapie ed esamifosse daimpu-
tareaunadelle casistiche diassen-
za "a scelta” tra: ferie, malattia,
permessiex Cenl. Questi orienta-
menti facevano comunque riferi-
mento alla versione dell’articolo
sssepties primadellamodificaap-
portata. Alla luce, perd, di questa
interpretazione, i dipendenti
spessoimputavano amalattial'in-
teragiornata, nonostante la visita
specialisticaol’esame, di fatto oc-
cupasse solo una piccola parte
del tempo lavorativo.

Ecco, quindj, che il legislatore
conilDl1o1/2013modificail dispo-
sto normativo, prevedendo che
nelcasoincuil’assenza permalat-

ali, si alle visite in «permesso»

tia abbia luogo per I'espletamen-
to di visite, terapie, prestazioni
specialistiche o esami, il permes-
8o & giustificato anche in ordine
all'orario conattestazione del me-
dico che hasvolto la prestazione.

L'introduzione del concetto di
«permesso» e «anche in ordine
all’'orario» ha gettato scompiglio
nelle amministrazioni, le quali si
sono chieste se lanuova versione
dell’articolo 55 septies contenes-
se una nuova forma di permesso
per "malattiaaore".

Il chiarimento arriva solamen-
te ora dalla Funzione pubblica. Vi
sono due casi di imputazione
dell’assenza per lo svolgimento
di visite specialistiche o esami: se
le visite sono possibiliinun conte-

stoin cui il dipendente puo svol-
gere attivita lavorativa (e quindi
non & in uno stato di malattia), il
lavoratore deve fruire dei permes-
si per documentati motivi perso-
nali previsti dal Ccnl (come, ad
esempio,ipermessibreviolaban-
cadelle ore); diversamente, per il
caso di concomitanza tra queste
assenze e la situazione di incapa-

«cita lavorativa, trovano applica-

zionele ordinarieregole digiusti-
ficazione dell'assenza per malat-
tia,compresa, ovviamente,la pos-
sibilita di disporre le visite fiscali
e la'decurtazione dei primi dieci
giorni prevista dal D1 u2/2008.

La circolare precisa anche che
puo essere sufficiente un’'unica
certificazione in presenza'di di-
pendenti che devono sottoporsi
periodicamente, anche per lun-
ghiperiodi, aterapie comportanti
incapacitaal lavoro.
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