
Requisiti  per il diritto a pensione  

nel Comparto Sicurezza 

 

 

19 Maggio 2015 



Materiale prodotto dal Patronato INCA-CGIL  utilizzabile solo dietro autorizzazione 

 
 
 

I Sistemi  

Previdenziali 
 
 
 



Materiale prodotto dal Patronato INCA-CGIL  utilizzabile solo dietro autorizzazione 

I sistemi previdenziali 
 

Tipologie e definizione di Sistema 

Sistema Contributivo Sistema Retributivo 

Diritto a Pensione 

Calcolo della Pensione 

Diritto a Pensione 

Calcolo della Pensione 

Insieme di regole per il: Insieme di regole per il: 



Materiale prodotto dal Patronato INCA-CGIL  utilizzabile solo dietro autorizzazione 

Collocazione nel sistema previdenziale 
 

Nessuna 

contribuzione al ‘95 

Contributivo 

Diritto 

Misura 

almeno 18 anni 

di contributi al ‘95 

Retributivo 

Retributivo 

fino al 2011 

Contributivo 

dal 2012 

Diritto Misura 

meno di 18 anni 

di contributi al ‘95 

Retributivo 

Retributivo 

fino al 1995 

Contributivo 

dal 1996 

Diritto Misura 

Retributivo 

fino alla  

cessazione 

minore 

tra 



Materiale prodotto dal Patronato INCA-CGIL  utilizzabile solo dietro autorizzazione 

 

 

Struttura del  

calcolo di pensione 
 

 



Materiale prodotto dal Patronato INCA-CGIL  utilizzabile solo dietro autorizzazione 

Struttura in quote della pensione 
Lavoratori con contribuzione collocata dopo il 31.12.1995 

 

 

31 
Dicembre 

1995 

Quota C 

Calcolata con il 

metodo contributivo  

in ragione dei contributi versati  

dal 1996 

 

Decorrenza 
pensione 



Materiale prodotto dal Patronato INCA-CGIL  utilizzabile solo dietro autorizzazione 

Struttura in quote della pensione 
Lavoratori con meno di 18 anni di contribuzione al 31.12.1995 

 

Quota A Quota B 

 

31 
Dicembre 

1992 

Calcolata con il 

metodo retributivo  

in ragione dei contributi versati  

entro il 1992 

Calcolata con il 

metodo retributivo  

in ragione dei contributi versati  

dal 1993 al 1995 

 

31 
Dicembre 

1995 

Quota C 

Calcolata con il 

metodo contributivo  

in ragione dei contributi versati  

dal 1996 

 

Decorrenza 
pensione 



Materiale prodotto dal Patronato INCA-CGIL  utilizzabile solo dietro autorizzazione 

Struttura in quote della pensione 
Lavoratori con almeno 18 anni di contribuzione al 31.12.1995 

 

Quota A Quota B 

 

31 
Dicembre 

1992 

 

31 
Dicembre 

2011 

Quota C 

 

Decorrenza 
pensione 

Quota A Quota B 

Viene corrisposto l’importo meno favorevole 



Materiale prodotto dal Patronato INCA-CGIL  utilizzabile solo dietro autorizzazione 

 
 
 

Diritto a pensione  

nel 

Sistema retributivo 
 
 

 



Materiale prodotto dal Patronato INCA-CGIL  utilizzabile solo dietro autorizzazione 

Diritto a pensione 
nel sistema retributivo 

Pensione di Vecchiaia 

Requisito  

Qualifica Limiti d'età contributivo 

 (in anni) 

20 

Dirigente superiore 63 

Dirigente generale 65 

Direttivi e dirigenti medici 65 

Tutti gli altri 60 



Materiale prodotto dal Patronato INCA-CGIL  utilizzabile solo dietro autorizzazione 

Diritto a pensione 
nel sistema retributivo 

Pensione di Vecchiaia 

Dal 2011 la decorrenza della pensione è fissata ai 12 mesi successivi la maturazione 
dei requisiti. 

Requisito  

Qualifica Limiti d'età   

incremento aspettativa  

contributivo  di vita (in mesi) 

 (in anni) 2013 2016 2019 2021 

20 

Dirigente superiore 63 

+ 3 7 11 … 
Dirigente generale 65 

Direttivi e dirigenti medici 65 

Tutti gli altri 60 



Materiale prodotto dal Patronato INCA-CGIL  utilizzabile solo dietro autorizzazione 

Pensione di Anzianità: 1° accesso 

Dal 2011 la decorrenza della pensione è fissata ai 12 mesi 
successivi la maturazione dei requisiti 

Periodo di validità 
Età anagrafica Requisito 

Contributivo anni mesi 

Fino al 2012 57 0 

35 anni 

2013 - 2015 57 3 

2016 - 2018 57 7 

2019 - 2020 57 11 

202 1 - … --- --- 

Diritto a pensione 
nel sistema retributivo 



Materiale prodotto dal Patronato INCA-CGIL  utilizzabile solo dietro autorizzazione 

Pensione di Anzianità: 2° accesso 

Diritto a pensione 
nel sistema retributivo 

Periodo Requisito contributivo   Decorrenza della 
pensione trascorsi…  di validità anni mesi 

2011 40 0 12 mesi 

2012 40 0 13 mesi 

2013 40 3 14 mesi 

2014 - 2015 40 3 15 mesi 

2016  - 2018 40 7 15 mesi 

2019 - 2020 40 11 15 mesi 

2021 - … --- --- 15 mesi 



Materiale prodotto dal Patronato INCA-CGIL  utilizzabile solo dietro autorizzazione 

Accessi a pensione con la massima anzianità contributiva 
(limitatamente al personale cui si applica l’ordinamento militare) 

Diritto a pensione 
nel sistema retributivo 

Periodo Età anagrafica 
Requisito contributivo 

 di validità anni mesi 

Fino al 2012 53 0 

Maturazione 
dell’anzianità massima 
contributiva (80%) entro 
il 2011 

2013 - 2015 53 3 

2016  - 2018 53 7 

2019 - 2020 53 11 

2021 - … --- --- 

Dal 2011 la decorrenza della pensione è fissata ai 12 mesi successivi la 
maturazione dei requisiti 



Materiale prodotto dal Patronato INCA-CGIL  utilizzabile solo dietro autorizzazione 

Maturazione dell’anzianità massima (80%) 

Anzianità servizio al 31.12.1997/anno di maturazione anzianità massima 80% 

30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 

1997 1999 2001 2003 2005 2006 2008 2010 2012 2014 2015 

Diritto a pensione 
nel sistema retributivo 



Materiale prodotto dal Patronato INCA-CGIL  utilizzabile solo dietro autorizzazione 

 
 
 

Diritto a pensione  

nel  

Sistema Contributivo 
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Diritto a pensione 
nel sistema contributivo 

Diritto a pensione nel sistema contributivo 

Età anagrafica Anzianità contributiva Importo pensione 

Da 57 a 64 anni * Almeno 5 anni 
Non inferiore 1,2 importo  

assegno sociale ** 

65 anni Almeno 5 anni ininfluente 

qualsiasi Almeno 40 anni 
Non inferiore 1,2 importo 

assegno sociale ** 

* In caso di limite età inferiore, importo pensione ininfluente  

** Nel 2015:   € 5830,76 x 1,2 = € 6.996,91  


